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PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co

5.1. Informes de avances a corte del mes de diciembre de las asistencias técnicas que estd desarrollando el Nodo San Onofre, para la linea tematica de GTH en las entidades
E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo, para el con el acompafiamiento de la EAG en la Evaluacién del Desempefio Laboral de sus funcionarios.
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Asi mismo, agradecemos la confianza y voluntad que usted como entidad tuvieron con nuestra institucion.
Descubrimiento de ...

Cordialmente,
Administrar grupos

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)

LINEA TEMATICA GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

INFROME DE EJECUCION ASISTENCIA TECNICA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EN

LA E.S.E CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

TERRITORIAL: BOLIVAR
DEPARTAMENTO: SUCRE

NODO SAN ONOFRE: CONFORMADO POR LOS MUNICIPIOS, SAN ONOFRE, CHALAN, COLOSO

Y TOLUVIEJO.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres
EXPERTA LINEA Magister EAG - ESAP YADYTH ROSA CUESTA
ESTRATEGICA DE BALDRICH
TALENTO HUMANO.
NODO SAN ONOFRE Profesional especializada LISETH PAOLA PATERNINA
EAG- ESAP PALMET
ARTICULACION CON LA ENTIDAD:
ENTIDAD Dependencia Nombres
GERENTE LUIS DAVID MARTINEZ
E.S.E CENTRO DE SALUD ROMERO.
SAN JOSE DE TOLUVIEJO CONTROL INTERNO ROBERTO CARLOS SUAREZ
ENTIDAD PLAZA.
JEFE DE TALENTO JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.
HUMANO
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INFORME AVANCE DE ASISTENCIA TECNICA EN EVALUACION DE
DESEMPERNO LABORAL EN LA E.S.E CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE
TOLUVIEJO.

1. Diagndstico para determinar si aplica la asistencia técnica sobre el proceso de
evaluacién del desempefio en la E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

De acuerdo a reunion realizada el dia 16 de agosto de 2022, entre la Escuela del Alto Gobierno, ESAP
y la E.S.E Centro de San José de Toluviejo, Sucre. En el respectivo a esta entidad no se ha realizado
proceso de evaluacién de desempefio y concertacion de compromisos con los funcionarios de
carrera.

Esta entidad cuenta con una planta la integra por 21 personas, distribuidas de la siguiente forma: dos
personas en carrera administrativas; 15 en provisionalidad; de libre nombramiento y remocion hay
custro personas, todas de periodo fijo.

Actualmente la E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo cuenta con el usuario y contrasefia
asignada por la CNSC de la plataforma ELD y lo que se requiere de la ESAP, es el acompafiamiento
para conocer la plataforma con mas profundidad, para ingresar la comision evaluadora, a los
evaluadores y las dos personas de carreras administrativa, pactar los objetivos y finalmente dejar listo
la evaluacion del desempefio.

2. Intervencion Escuela del Alto Gobierno.

La escuela del Alto Gobierno de la ESAP, a través de la experta de la linea estratégica de talento
humano, Magister -Yadyth Rosa Cuesta Baldrich- expresa que proceso de evaluacion de desempefio
laboral inicia con concertacion objetivos para la evaluacion del desempefio y se debe realizar de
acuerdo al manual de funciones de la entidad, para los diferentes casos:

Caso No.1 Entidades donde la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) envia a la entidad el listado
de lista elegibles, para ser incluido en la entidad. Al momento que llegue el nombramiento de la
entidad, por parte de la CNSC, las entidades territoriales deben hacer un proceso de concertacién de
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objetivos, hasta 15 dias habiles después que la persona este posesiona, en caso que no se haga dicha
concertacion se perjudica tanto el jefe como el funcionario. El jefe de la entidad debe tener presente
el anexo técnico que tiene la CNSC, que es el acuerdo 617 del 2018. Asi mismo, el marco normativo
de la evaluacion del desempefio estd reglamentado a través de la ley 909 del 2014.

Caso No.2 Personas que van en periodo de prueba, se debe concertar los objetivos en el mismo
plazo que estén incluido, que es un periodo de seis meses para que no tengan inconvenientes. Luego
de los seis meses, el evaluado debe haber concurrido, cumplido con los compromisos funcionales y
comportamentales. Cuando se cumple el proceso del periodo de prueba a los seis meses, la entidad
debe darle por enterado mediante un documento, asi mismo, la entidad debe declararlo en el
Registro Publico de Carreta Administrativa de que la calificacidn fue satisfactoria.

Caso No.3. Personas que estén de carrera que no se estén evaluando, deben tener claro que deben
realizar la concertacion de objetivos.

Caso No.4. Personas estan en libre nombramiento, también se le realiza proceso de evaluaciéon de
desempefio. En estos casos los evaluadores son el jefe inmediato, para el caso de la ESE, seria el
Gerente de la entidad.

Los objetivos se deben concertar son objetivos funcionales (de acuerdo a las funciones, estas
establecen entre uno y tres objetivos, no pueden pasar de alli y equivalen el 85% de la evaluacion) y
los objetivos comportamentales (se establecen las competencias y habilidades que cada uno de los
funcionarios tenga, se definen de uno a cinco objetivos que equivalen el 15%). Las evaluaciones que
realizaban las areas, de acuerdo a la nueva normatividad que entrd, no rige en estos momentos.

Por tanto, cuando se es jefe, se debe realizar la concertacion de objetivos, y prestar todo este proceso
para, realizar seguimiento a los funcionarios que estén en carrera administrativa, y a los que estan en
periodo de prueba. Ahora bien, cuando los evaluados no estan de acuerdo con los objetivos
planteados por el jefe, deben plantar sugerencias en los objetivos y llegar a un acuerdo entre los
mismos. Aclarando que estos se realizan de acuerdo a las funciones establecidas en el manual de
funciones.

Las escalas de calificaciones de evaluacién de desempefio se clasifican de la siguiente forma:

v" De0a 65 es No Satisfactoria (pierde el periodo de prueba, no continua y/o pierde la carrera
administrativa para los nombrados)

v' 65 a 90 es satisfactoria (si estd en el periodo de prueba, entra a la carrera y/o continua en
carrera administrativa)

v" 90 a 100 es sobre satisfactoria (cumplié con todo lo establecido y adicional, realizo algo que
le va a servir a la entidad)

Son dos evaluaciones que se realizan en el afio por medio de la plataforma, por tanto, las dos dan un
porcentaje para el 100%. Las fechas de evaluacién son:
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Primera evaluacion: primero de febrero hasta el 31 de julio.
Segunda evaluacién: primero de agosto hasta el 31 de enero del afio siguiente.

La Concertacion de Compromisos, deberdn ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesion del
servidor en periodo de prueba, segin corresponda.

Por otra parte, la plataforma EDL no cierra, este proceso de evaluacion se puede realizar en cualquier
momento, pero no es lo idéneo. Por otro lado, los funcionarios de talento Humano de cada una de
las entidades, si aun estan manejando la plataforma, deben solicitar por medio de un correo solicitar
a la CNCS, que les asigne clave y usuario. Una vez ingresado a la plataforma, lo primero que deben
ingresar es quienes son: 1. La comisién evaluadora (deber ser una persona de libre nombramiento,
una persona de carrera y una persona de provisional), 2. los evaluadores (jefes inmediatos de libre
nombramiento y remocion) y 3. Los evaluados (cargos de carreras administrativas).

Es de resaltar, que en lo referente al manejo de la plataforma EDL, los profesionales de la EAG — ESAP,
no cuentan con usuarios y contrasefias para el manejo de las mismas. Por tanto, la orientacion para
la asistencia técnica para la entidad es guiarlo directamente con su usuario y contrasefia.

Finalmente, recomienda que los jefes que deben realizar el proceso de evaluacién, no se le puede
delegar a los subordinados. Cada funcionario evaluado, debe ser evaluado por su jefe, no por un
compafiero de trabajo. En caso de que el jefe no esté en las condiciones de evaluarlo en ese
momento, el evaluado puede manifestarlo, para que le hagan un cambio de evaluador. También, es
notorio aclarar, que los evaluadores, deben evaluar hasta el momento que ellos ostentan en el cargo
y los que los sustituyan deben continuar con la evaluacion a partir de la fecha de entrada (aplica para
los casos de evaluaciones que estan en periodo de prueba vy carreras).

3. Reuniones personalizadas con la entidad.

De acuerdo al diagndstico realizado la E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo, se procede a dar
inicio a la sesion de asistencia técnica para realizar el proceso de evaluacién del desempefio de la
entidad.

3.1.  Asistencia técnica, sesion No.1.

FECHAY TIEMPO ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE COMPROMISOS POR PARTE DE
COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.1 CADA ENTIDAD
17 de agostode | 1. Orientacion al Jefe de talento Humano de sus | COMPROMISOS PARA LE E.S.E SAN
2022 competencias frente la evaluacién de desempefio | JOSE DE TOLUVIEJO, SUCRE.

cargue de la informacion en la plataforma ELD que
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es crear cada una de las dependencias y generar
los usuarios (1. La comision evaluadora, 2. los
evaluadoresy 3. Los evaluados). Sin embargo, esta
entidad cuenta la con la particularidad que el Jefe
de Talento Humano se encuentra por prestacion
de Servicios. Ante esta situacion, la experta
comenta que, en la plataforma, el primer proceso
es abrir los wusuarios y las metas, y esta
competencia es del jefe de talento humano,
porque al ingresar al sistema esta solicita los roles,
y el primer rol que se debe escoger, es la persona
que estd liderando talento humano. Esta entidad,
ante esta dificultad, fue el gerente quien solicito a
la CNSC el usuario y contrasefia, por tal motivo, la
experta del alto gobierno sugiere que el gerente
delegue que la informacion la ingrese el jefe de
talento humano, teniendo en cuenta que es
contratista.

Se identificd que las personas que estan en
carreras administrativas, para la vigencia no se le
ha realizado evaluacion de desempefio en la
plataforma y tampoco el formato manual en los
ultimos cinco afios.

Sugiere iniciar también con el proceso de
evaluacion del desempefio de los que estan en
libre nombramiento y remocién, que en este caso,
los evalla el gerente.

La persona encargada de talento
humano o que el gerente delegue la
competencia a la persona encargada,
para que esta ingrese a la plataforma
para: 1. tomar el rol del talento
humano. 2. empezar a hacer creacién
de las dependencias (juridica, talento
humano, financiera, todas las que haya
en la entidad), e incluir las metas que
cada area tiene y 3. incluir los usuarios
(los evaluados y evaluadores), y en este
mismo punto como hay jefes que son
evaluados y evaluadores tiene que
crear en el mismo item una comision
evaluadora.

SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG —
ESAP.

En la préxima sesion, tener ese avance,
ya que en esta sesion no se pudo
compartir por arte de la ESE a la EAG —
ESAP, pantalla de la plataforma
iniciada. Por tanto, se programara una
préxima sesion para revisar los avances
y dudas al respecto a los avances que
realice la entidad de los compromisos
asignados.

1. Videoilustrativo de la CNSC, para el manejo de la plataforma ELD.

PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

https://www.youtube.com/watch?v=cCKVBG210lk.

2. Video de la sesién grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 16 de agosto de 2022.

E:E]INICIO ASISTENCIA TECNICA EN EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL-20220816 _090947-Meeting

Recording.mp4

3. Video de la sesion grabada de las asistencias técnica sesidon No.1. desarrollada el 17 de agosto de 2022.
E:EJASISTENCIA TECNICA EVALUACION DE DESEMPENO ESE DE TOLUVIEJO-20220817 092042-Meeting

Recording.mp4
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Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 17 de agosto de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres Firmas
EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH

ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP g
del 1 b 0,

TALENTO HUMANO.

NODO SAN ONOFRE Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJQO.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas
GERENTE LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
E.S.E CENTRO DE [ o H) 1;2
" P50
SALUD SAN JOSE DE SO [1slcP L
TOLUVIEJO
ENTIDAD

CONTROL INTERNO ROBERTO CARLOS SUAREZ PLAZA.

JEFE DE TALENTO JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.

HUMANO -e}*e: ';'D_

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobé: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
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EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.

A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

g Compartir invitacion
Actualmente en esta reunion (10)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
WadythRosa Cuesta Baldrich Victor Joaquin Ge is & AC  Adrian Peluffo TH Colosé (In... &
EA  EDWIN CARDONA ALVAREZ ..
WV Jorge Arturo Huertas Viola Y
[p) Liseth Paols Patenina Paimet g
06 Octavio Garcia (Invitado)

RP  Roberto Carlos Suarez Plaza (Invit...

Roberto Cadcﬂ&mu Plaza (Invitado)
RP  Rosa perez (Invitado)

Victor Joaquin Gonzalez Gal. %

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Inicio Asistencia Técnica En Evaluacién De Desempefio Laboral - Entidades Solicitantes Departamento De
Sucre el 16 de agosto de 2022.

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

<« Compartir invitacion

Actualmente en esta reunion (6)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
Vadyth Rosa Cuesta Baldrich rosa perez (Invitado) JH jorge arturo huertas (Invitado) ~ \§
RP  Roberto Carlos Suarez Plaza (Invit..
RP  rosa perez (Invitado) RY
RP  Rosa perez (Invitado)

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

®: . HomemOo@O0OmOo @y ~a [J¥ cos uine
SESION NO.1 Asistencia técnica evaluacion de desemperio ESE Centro de Salud San José de Toluviejo el 17
de agosto de 2022.
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3.2. Asistencia técnica, sesion No.2.
FECHAY TIEMPO ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE COMPROMISOS POR PARTE DE
COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.2 CADA ENTIDAD
22 de 1. Revisidn de los avances realizados por la entidad | COMPROMISOS PARA LE E.S.E SAN
septiembre de en la plataforma EDL, en el cual, se pudo | JOSE DE TOLUVIEJO, SUCRE.
2022 evidenciar la creacién del usuario de jefe de
11:00 a.m. 3 personal, en el cual fue designado el gerente de | 1. incluir las metas y dependencias
12:00 p.m. la entidad, porque hasta el momento no se en la plataforma ELD, a acuerdo a

cuenta con un jefe de talento humano en planta.
También, se verificd que se crearon dos usuarios
para los evaluados (cargos de personas en
carreras); la creacion de los usuarios para la
comision evaluadora y los usuarios de los

las recomendaciones establecidas,
y articulando con el manual de
funciones de la entidad.

2. Definicion de los objetivos y/o
compromisos  funcionales vy

evaluadores. Por tanto, el avance comportamentales  entre el

correspondiente a lo realizado por la entidad en evaluador y evaluado. De acuerdo

el proceso a la fecha es del 5%. también con el manual de
2. Sugiere iniciar también en este proceso una vez funciones.

realice el nombramiento del jefe de talento
humano, sea la persona que se reasigne como | SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG —
jefe de talento humano en la plataforma ELD. ESAP.

La persona que debe realizar el
proceso debe ser la persona encargada
de la oficina del talento humano.

Se programard una proxima sesion a
inicio de la semana de octubre para
revisar los avances y dudas al respecto
a los avances que realice la entidad de
los compromisos asignados.

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 22 de septiembre de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres Firmas
EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP 'L
TALENTO HUMANO. Q&Jw\ ﬁ @wn ' &
NODO SAN ONOFRE Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

) O o
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EQUIPO E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas
GERENTE LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
E.S.E CENTRO DE o ho 1;2
. P50
SALUD SAN JOSE DE Jod wo[fret o
TOLUVIEJO
ENTIDAD

CONTROL INTERNO ROBERTO CARLOS SUAREZ PLAZA.

JEFE DE TALENTO JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.

HUMANO _e }{:U*-‘DA

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunién, estss aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Y EDLEX

Comision Nacional del Contacto
sewmlo C'VII Cédigo Postal: 110221
—
1 9, ir i 1] 3 1
S Priewcipar Pboc: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011

Carrera 12 No O
121 [ ]|
[

E Ramis (Invitado)
ayla RamiERREY Atencién al Ciudadano y Correspondencia:

Rosa perez (Invitado) & | la,hlrﬂ (nvitado) l . a Cuesta Bal II RobertoS Plaza (Invitado)

e m a .
& i HoE®MQQamom®

) O @
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN XI511 o0
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. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Filtro de Busqueda
Contactos x

Dependencia Nimero de documento

ADMINISTRATIVA =5 Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (5)

1er Nombre 2do Nombre

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi.. &

LR Layla Ramirez (Invitado)

Ter Apellido 2do Apellido

R RobertoS.Plaza (Invitado) &
RP  Rosa perez (Invitada) &

Vi .
Usuarios B | Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Apellidos ~ Nombres  Nimero de Opciones

e . A 1116 a.m.
— 9 ¥ 220972022 ©

Nublado

- X

A L2 grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Chat de la reunién

@ Liseth Paternina Palmet (Invitado) fue
invitado a la reunidn,

B8 Roberto:S.Plaza (Invitado) fue invitado a la
reunién.

@ Layla Ramirez (Invitado) fue invitado a la
@ lagrabacionseinicic  11:10a.m

11:12a.m,
https://forms.office.com/Pages/
ResponsePage.aspx?
id=IANPshvm4EO557qIsNUSHjl
almcTsiJLin-
pBfoajyFURENKWVY5QOpFQKN
aQOSFVZBSSEpaRDZVRCAU

Escribe un mensaje nuevo

- EOBMAOBMOmMOO @G M rauni T eaw 2o
SESION NO.2 Asistencia técnica evaluacion de desemperio ESE Centro de Salud San José de Toluviejo el 22
de septiembre de 2022.
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1.3. Asistencia técnica, sesion No.3.

FECHAY TIEMPO ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE
COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.3

COMPROMISOS POR PARTE DE

CADA ENTIDAD

18 de octubre 1. Revisién de los avances realizados por la entidad
02:00 p.m. a en la plataforma EDL, en el cual, se pudo
03:00 p.m. evidenciar la creacion del comité de evaluadores
que quedo pendiente, se crearon los usuarios de
cada evaluadory de los evaluadores. Se realizé la
evaluacion de desempefio de los dos
funcionarios de carrera de la primera evaluacién
del afio, aclarando que, para lo mismo, fue
necesario la realizacién de la concertacién de los
objetivos.

Por tanto, el avance correspondiente a lo realizado por
la entidad en el proceso a la fecha es del 70%.

COMPROMISOS PARA LE E.S.E SAN
JOSE DE TOLUVIEJO, SUCRE.

En la proxima sesion se muestra el
proceso adelantado y culminado
por ustedes para la verificacién
por la EAG.

Enviar a la profesional de la EAG,
nodo San Onofre la descarga de
los que le arrojo la plataforma en

PDF, para verificar el
procedimiento y la préxima sesién
realizar las ultimas

recomendaciones de la presente
3. Atendiendo a lo verificado, lo que queda asistencia técnica.
pendiente es que los evaluado, debe ingresar
con los numero de cedulas de cada funcionario, | SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG -
y que ellos corroboren que todo estd bien y | ESAP.
acepta todo lo realizado. Esa informacién usted
la puede descargar y enviarla a la EAG, para | Se programard una proxima sesion en
verificar el contenido del procedimiento | el mes de noviembre para revisar los
realizado. avances y dudas al respecto a los
4. Tener en cuenta que la préxima evaluacion | avances que realizados por la entidad
debera realizarla el préximo afio para terminar | de los compromisos asignados.
de evaluacion de la vigencia.

PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

1. Video de la sesién grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 18 de octubre de 2022.
Sesion No. 3 Asistencia Técnica GETH ESE San José de Toluviejo-20221018 140711-Meeting

Recording.mp4

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 18 de octubre de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.
Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT
EXPERTA LINEA Magister de Escuela
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP
TALENTO HUMANO.

Nombres Firmas

YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ndell 1 0 B,
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NODO SAN ONOFRE LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

Profesional
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

ENTIDAD Dependencia Nombres

Firmas

GERENTE LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.

E.S.E CENTRO DE
SALUD SAN JOSE DE
TOLUVIEIO
ENTIDAD

Joes %ﬁoz Loneeo

CONTROL INTERNO ROBERTO CARLOS SUAREZ PLAZA.

JEFE DE TALENTO JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.

HUMANO

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.
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Contactos
5 Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (5)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi.. RS

P Lise ?a?\a Paternina Palmet 9

Organizador

R | Roberto (Invitado)
RP  Rosa perez (Invitado) ¥

YB ) Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Dl momEdQ0@MmMOm®O M@

on

s ESP 206 p. m.
~ 3 0 G > (29}
6% ES A D K 18/10/2022

-

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

¥ 3

\
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Contactos X

<3 Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (5)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)

JU José urzola (Invitado) 8
R | Roberto (Invitado)
RP  Rosa perez (Invitado) &
YB | Yadyth Rosa Cuesta Baldrich
B Rosa Cuesta Baldrich Abm bandeja de uso compartido
© 4333 | [} )
[p———
© 0
e HOoOEMAMO@AMOmMOPO@FH ~euo T saw ne

SESION NO.3 Asistencia técnica evaluacion de desemperio ESE Centro de Salud San José de Toluviejo el 18
de octubre de 2022.
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1.4. Asistencia técnica, sesion No.4.

FECHAY TIEMPO ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE COMPROMISOS POR PARTE DE

COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.4 CADA ENTIDAD

16 de 1. Revision de los avances realizados por la entidad | COMPROMISOS PARA LE E.S.E SAN

noviembre en la plataforma EDL, en el cual, se pudo | JOSE DE TOLUVIEJO, SUCRE.

11:00 a.m. a evidenciar, los documentos arrojado por el

11:30 a.m. sistema, que cada evaluado acepto en la | 1. Enviar a la profesional de la EAG,
plataforma la evaluacion realizada por el nodo San Onofre la descarga de
evaluador, adicional a cada funcionario evaluado los que le arrojo la plataforma en
se le dio la aplicacién de la plataforma y dieron la PDF, para verificar el
aceptacion. procedimiento y la préxima sesion

2. La E.S.E Centro de Salud, San José de Toluviejo realizar las conclusiones

agradece a la Escuela del Alto Gobierno ESAP por pertinentes.

el acompafiamiento que ha venido realizando la
institucion con la suya. Y espera seguir contando | SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG —
con los servicios institucionales. ESAP.

Por tanto, el avance correspondiente a lo realizado por | Se programard una préxima sesién en
la entidad en el proceso a la fecha es del 90%. el cual se socializaran las conclusiones
del proceso de asistencia técnica.

3. Sugiere que se envia el correo formalmente con la
informacion arrojada por la plataforma, para
revisar detalladamente y a profundidad el paso a
paso realizado. Y la EAG, pueda tener la constancia
que se culmind el proceso y todo se llevd a
cabalidad. Y finalmente, sugerir o informar en la
préoxima reunion las acotaciones que haya del
proceso.

PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

2. Video de la sesidn grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 16 de noviembre de 2022.
Reunidén de seguimiento asistencia técnica a la Alcaldia Municipal de Colos0-20221116 093217-Meeting
Recording.mp4

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 16 de noviembre de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres Firmas
EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP ’L
TALENTO HUMANO. @&J‘?'JR Q\ @UM ' @'
) O @
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Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas
GERENTE LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.
E.S.E CENTRO DE o w 1;2
, 4]
SALUD SAN JOSE DE Jod ao[fret o
TOLUVIEJO
ENTIDAD

CONTROL INTERNO ROBERTO CARLOS SUAREZ PLAZA.

R

JEFE DE TALENTO JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.

HUMANO _e }-ezl.i“-‘bﬂ

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.
SESION NO.4 Asistencia técnica evaluacion de desempefio ESE Centro de Salud San José de Toluviejo el 16

de noviembre de 2022.

®
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A La grabaci6n se inicié. Al asistir a esta reuni6n, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

« Compartir invitacion

Actualmente en esta reunion (4)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)

LP Liseth Paola Paternina Paimet ¥
R Roberto (Invitado)

Y& Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich Roberto (Invitado)
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A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

& Compartir invitacion
Actualmente en esta reunion (4)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)

LP  Liseth Paola Paternina Palmet ¥

R Roberto (Invitado)

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

ador

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich Roberto (Invitado)

U
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Parc. soleado
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Asistencia técnica, sesion No.5.

ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE
ASISTENCIA TECNICA No.5

FECHAY TIEMPO
COMPRENDIDO

COMPROMISOS POR PARTE DE
CADA ENTIDAD

01 de diciembre | 1.
09:00 a.m. a
09:30 a.m.

Durante la sesion del dia de hoy, a pesar haber sido

citada con antelacién, no fue posible la

participacion del jefe de talento humano de la

entidad, se presume que las fechas de citacion a

final de afio, es cuanto los funcionarios tienen la

agenda mas ocupada.

2. La ES.E Centro de Salud San José de Toluviejo,
enviaron la informacién final, de la EDL de primer
periodo realizada y aceptada por los funcionarios
evaluados por la entidad. Por tanto, ya quedan
pendiente y con amplio conocimiento para realizar
el segundo proceso de evaluacién que va hasta el
31 de enero del 2023.

3. En cuanto a la revisién de los avances realizados

por la entidad de los productos finales de la

plataforma EDL, se pudo evidenciar, las fechas de
evaluacion (que el documento establece que se
realizé el 18 de septiembre), que a pesar que la

CNSC en su plataforma no cierra, se pasa de la

fecha exacta a realizarlo, pero la idea era que se

realizara. Por tanto, lo positivo y resaltar de esta
asistencia con la entidad de la E.S.E Centro de

Salud San José de Toluviejo, es que a pesar de

muchos afios no venirse desarrollando este

proceso de EDL, se realizd es de la vigencia del

primer periodo EDL del 2022.

Por tanto, el avance correspondiente a lo realizado por
la entidad en el proceso a la fecha es del 100%.

COMPROMISOS PARA LE E.S.E SAN
JOSE DE TOLUVIEJO, SUCRE.

No definidos.

SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG —
ESAP.

Se da por finalizada con el 100% de la
asistencia técnica adelantada por parte
de la EAG — ESAP para la E.S.E Centro
de Salud San José de Toluviejo,
quedando este con las bases para la
continuar con su segundo proceso de
Evaluacién de Desempefio Laboral que
debera realizar con el segundo periodo
comprendido hasta el proximo 31 de
enero de 2023.

PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

Video de la sesidon grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 01 de diciembre de 2022.
Reunidn de finalizacion, entrega de documentacidn y resultados de la asistencia Centro de Salud San Juan
de Toluviejo -Sucre-20221201 090846-Meeting Recording.mp4
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EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 01 de diciembre de 2022.

Experto/Enlace/Nodo

EAG/PIFAT

Nombres

Firmas

EXPERTA LINEA
ESTRATEGICA DE
TALENTO HUMANO.

Magister de Escuela
Alto Gobierno - ESAP

YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH

bl 1 b B

NODO SAN ONOFRE

Profesional
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

EQUIPO E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.

ENTIDAD

Dependencia

Nombres

Firmas

E.S.E CENTRO DE
SALUD SAN JOSE DE
TOLUVIEJO

GERENTE

LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO.

N/A

ENTIDAD

CONTROL INTERNO

ROBERTO CARLOS SUAREZ PLAZA.

N/A

JEFE DE TALENTO
HUMANO

JOSE JOAQUIN URZOLA DIAZ.

N/A

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobé: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich.
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EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.
SESION NO.5 Asistencia técnica evaluacién de desempefio ESE Centro de Salud San José de Toluviejo el 01
de diciembre de 2022.

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich Activar audio
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A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunién, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Contactos
o Compartir invitacion
~ Actualmente en esta reunién (3)
LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)

LP Liseth Paola Paternina Palmet g

@ Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Organizador

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich Colgar
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A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estds aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar
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Hora de inicio
8/16/22 9:25:01
8/16/22 9:26:09
8/16/22 9:30:33
8/16/22 9:46:30
8/16/22 9:47:42
8/16/22 9:53:34
8/16/22 9:53:10

Hora de finalizacion NOMBRES Y APELLIDOS
8/16/22 9:26:57 LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
8/16/22 9:28:17 OCTAVIO IGNACIO GARCIA GONZALEZ
8/16/22 9:31:22 Luis Martinez Romero
8/16/22 9:47:50 Victor Joaquin Gonzalez Galvis
8/16/22 9:49:14 jorge huertas
8/16/22 9:54:38 Roberto carlos suarez plaza
8/16/22 9:55:14 Rosa Angelica Perez Yeneris

IDENTIFICACION
1108764213
18882833
1108759401
18879018
92519664
78381024
1108764244

ENTIDAD
ESCUELA ALTO GOBIERN!' PROFESIONAL ESPECILIDAZADA NODO SAN ONOFRE
ESE CENTRO DE SALUD D CONTROL INTERNO

ESE San José de Toluviejc Gerente

Esap Profesional Especializado

esap enlace departamental

Centro de salud san jose Jefe de control interno

ESE CENTRO DE SALUD S, Apoyo a talento humano

SINCELEJO
OVEJAS SUCRE
Toluviejo
Nodo ovejas
sincelejo
Toluviejo
Toluviejo

MUNICIPIO DON CORREO ELECTRONICO

liseth.paternina@esap.edu.co
controlinterno@esecentrodesaluovejas.gov.co
luisdamr@hotmail.com
victorj.gonzalez@esap.edu.co
jorge.huertas@esap.gov.co
rcsplé@gmail.com

Yenerisrosa@gmail.com

TELEFONO DE
3217801872
3175348171
3013719286
3103905217
3215396333
3006942053
3107063019
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Hora de inicio
8/17/22 9:40:13
8/17/22 9:39:59
8/17/22 9:41:28
8/17/22 9:48:36

8/17/22 10:00:18

Hora de finalizacion NOMBRES Y APELLIDOS
8/17/22 9:41:17 Rosa Angelica Perez Yeneris
8/17/22 9:41:31 Roberto carlos suarez plaza
8/17/22 9:42:41 Jose joaquin urzola diaz
8/17/22 9:53:14 Liseth Paola Paternina Palmet

8/17/22 10:01:29 Jorge huertas

IDENTIFICACION
1108764244
78381024
92277006
1108764213
92519664esap

ENTIDAD
Ese centro de salud san jose de toluviejo
Centro de salud san jose de toluviejo
Ese centro de salud san José de toluviejo
Escuela Alto Gobierno - ESAP

Esap

Apoyo a talento humano

Jefe de control interno

Jefe de talento humano

Profesional Especializado Nodo San Onofre
Enlace dptal

Toluviejo
Toluviejo
Toluviejo
Sincelejo
Sincelejo

MUNICIPIO DC CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE C(
Yenerisrosa@gmail.com 3107063019
resplé@gmail.com 3006942053
Pjjj818@hotmail.es 3218059610
Liseth.paternina@esap.e 3217801872
Jorge huertas@esap.gov 3215396333



ID Hora de inicio Hora de finalizacio. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION ENTIDAD MUNICIPIO D( CORREO ELECTRONICO |
1 9/22/2211:21:38 9/22/22 11:24:08 Rosa Angelica Perez yeneris 1108764244 Ese centro de salud san José de toluviejo Apoyo de talento humano Toluviejo Yenerisrosa@gmail.com 3107063019
2 9/22/2211:31:17 9/22/22 11:32:33 Roberto carlos suarez plaza 78381024 Centro de salud san jose de toluviejo Jefe de control interno Toluviejo Rcspl6@gmail.com 3006942053
3 9/22/2211:24:32 9/22/22 11:33:51 LAYLA RAMIREZ GODIN 1072261590 CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLU VIEJO APOYO TALENTO HUMANO  TOLU VIEJO laylaramirezg12@gmail.com 3042912906




ID Hora de inicio Hora de finalizacion NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION ENTIDAD CARGO MUNICIPIO D CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE (

1 10/18/22 14:18:03 10/18/22 14:19:25 LISETH PAOLA 1108764213 ESCUELA DEL ALTO GOBI PROFESIONAL NODO SAN ONOFRE TOLUVIEJO liseth.paternina@esap.edu.co 3217801872
2 10/18/22 14:24:23  10/18/22 14:26:04 Roberto carlos suarez plaza 78381024 Centro de salud san jose Jefe de control interno Toluviejo rcspl6@gmail.com 3006942053
3 10/18/22 14:28:20 10/18/22 14:30:04 José Joaquin Urzola Diaz 92277006 Centro de salud San José Jefe de personal Toluviejo talentohumanoesetoluviejo@gmail.com 3218059610
4 10/18/22 14:39:25 10/18/22 14:40:15 Rosa Angelica Perez yeneris 1108764244 Ese centro de salud san J Secretaria Toluviejo Yenerisrosa@gmail.com 3107063019
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Hora de finalizacic NOMBRES Y APELLIDOS
11/16/22 9:24:09 11/16/22 9:25:37 José Joaquin Urzola Diaz
11/16/22 9:24:23 11/16/22 9:25:52 Robero carlos suarez plaz
11/16/22 9:26:16 11/16/22 9:27:19 José Joaquin Urzola Diaz
11/16/22 9:44:10 11/16/22 9:47:14 Liseth Paola Paternina Palmet

Hora de inicio

IDENTIFICACIOI ENTIDAD

92277006
78381024
92277006
1108764213

Centro de salud San José de toluviejo Jefe de talento humano Toluviejo
Centro de salud san jose de toluviejo ese Jefe de control interno Toluviejo
Centro de salud San José de toluviejo Jefe talento humano Toluviejo

Escuela del Alto Gobierno ESAP Profesional Especializado Nodo San (Sincelejo



CORREO ELECTRONICO Puntos: CORREO ELECTR TELEFONO DE C ¢ Autg¢

talentohumanoesetoluviejo@gmail.com 3218059610
rcspl6@gmail.com 3006942053  SI
talentohumanoesetoluviejo@gmail.com 3218059610 SI

liseth.paternina@esap.edu.co 3217801872  SI
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE - TOLUVIEJO

PERIODO EVALUACION

DIA MES

ANO DIA MES ANO Total Dias DIA MES ANO

30 08

AL

FECHA DE
2022 31 01 2023 151 EVALUACION 18 09 2022

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido Segundo apellido

C.C. 64865857 LOZANO SUAREZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
NORMA Técnico
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
ADMINISTRATIVA
Denominacién del empleo Codigo Grado
SECRETARIA EJECUTIVA SIN CODIGO 06
Propésito del empleo
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO EN LA DEPENDENCIA, EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento NuUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 23221893 ESCOBAR ZAPATA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
DAYANA YORLEY Asistencial
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
ADMINISTRATIVA
Denominacién del empleo Cédigo Grado
AUXILIAR DE ENFERMERIA 412 04
Motivo cambio de evaluador |
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Apoyar la implementacion del sistema obligatorio de la garantia de calidad (SOGC) de la ESE, de acuerdo con los
e L ; 30 100.0 30.0
procedimientos y normatividad vigentes
Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados
con los asuntos de competencia de la Dependencia conforme a los protocolos y Sistema de Gestién Documental 40 100.0 40.0
Velar por la adecuada organizacién del archivo de la Dependencia conforme a la normatividad pertinente 30 100.0 30.0
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Orientacion al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
1 - Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE

- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a

corto, mediano y largo plazo SIEMPRE

- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE

- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE

EVALUACION 1° SEMESTRE

: C.C. 64865857 - LOZANO NORMA

Pagina 1 de 2




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

EVALUACION 1° SEMESTRE

PERIODO ANUAL

COMISION NACIONAL

¢ CNSC

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE - TOLUVIEJO

DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL P
30 08 2022 31 01 2023 151 EVALUACION 18 09 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 64865857 LOZANO SUAREZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
NORMA Técnico
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta NolUsuarios agradecidos y satisfechos con los servicios prestados por parte de la entidad
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
 Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
« Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respetof
SIEMPRE
cordialidad
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales ALGUNAS VECES
2 « Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo FRECUENTEMENTE
¢ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg NO
Explicacion pregunta Nol
NIVEL DE DESARROLLO ALTO RESULTADO NUMERICO 11
COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
3 - Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades ALGUNAS VECES
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas ALGUNAS VECES
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacion ~ pregunta  No|Gracias al compromiso con la organizaciéon hay mas usuarios satisfechos por parte de la entidad
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 13
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 13
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 13
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 98.0

EVALUACION 1° SEMESTRE : C.C. 64865857 - LOZANO NORMA

Pagina 2 de 2




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE - TOLUVIEJO

DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias

PERIODO EVALUACION AL

01 08 2022 31 01 2023 180

FECHA DE DIA MES ANO

EVALUACION 18 09 2022

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 3998050 CANCHILA GUEVARA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
BERNARDO JOSE Asistencial
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
ASISTENCIAL
Denominacién del empleo Cadigo Grado
CONDUCTOR 480 03
Propésito del empleo
CONDUCIR LA AMBULANCIA CON LAS MEJORES PRACTICAS DE SEGURIDAD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS DE TRANSITO APLICABLES Y VIGENTES.
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 23219625 MENDEZ BERTEL
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CELEIDA ISABEL Asistencial
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
ASISTENCIAL
Denominacion del empleo Caodigo Grado
AUXILIAR DE ENFERMERIA 412 04
Motivo cambio de evaluador I
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Transportar personas, muestras, suministros, equipos, materiales y documentos a los
o ; e ’ 40 100.0 40.0
Sitios encomendados, previa orden del superior inmediato.
Inspeccionar, detectar fallas y afectar las reparaciones menores de que tenga
conocimiento e informar al jefe inmediato, los dafios que requieran reparacién 30 100.0 30.0
Especializada.
Cumplir estrictamente con los reglamentos establecidos para el mantenimiento
. . - : ) 30 100.0 30.0
Preventivo, correctivo y de aprovisionamiento de combustible
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES —85% 85.0

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas ALGUNAS VECES
1 - Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE

- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE

- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE

- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas SIEMPRE

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

EVALUACION 1° SEMESTRE : C.C. 3998050 - CANCHILA BERNARDO

Pagina 1 de 3




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE - TOLUVIEJO
PERIODO EVALUACION DIA MES ANO AL DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
01 08 2022 31 01 2023 180 EVALUACION 18 09 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 3998050 CANCHILA GUEVARA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
BERNARDO JOSE Asistencial
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos Iaboralesl NO
Explicacion pregunta Nol
NIVEL DE DESARROLLO ALTO RESULTADO NUMERICO | 11
COMPETENCIA |Orientacic’)n a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- EvalGia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos ALGUNAS VECES
- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad ALGUNAS VECES
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos FRECUENTEMENTE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad ALGUNAS VECES
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
2
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados ALGUNAS VECES
- Adopta medidas para minimizar riesgos FRECUENTEMENTE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos ALGUNAS VECES
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg NO
Explicacion pregunta Nol
NIVEL DE DESARROLLO ALTO RESULTADO NUMERICO 10
COMPETENCIA |Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
 Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo ALGUNAS VECES
« Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respetof
SIEMPRE
cordialidad
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales ALGUNAS VECES
3 « Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
¢ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg NO
Explicacion pregunta No|
NIVEL DE DESARROLLO ALTO RESULTADO NUMERICO 11
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 10
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 10
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 95.0

EVALUACION 1° SEMESTRE : C.C. 3998050 - CANCHILA BERNARDO
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

«’CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PERIODO ANUAL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE - TOLUVIEJO

PERIODO EVALUACION

DIA

MES

ANO

01

08

2022

AL

DIA

MES

ANO

Total Dias

31

01

2023

180

FECHA DE
EVALUACION

DIA

MES

ANO

18

09

2022

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C.

3998050

CANCHILA

GUEVARA

Primer nombre

Otros nombres

Nivel jerarquico

BERNARDO

JOSE

Asistencial

EVALUACION 1° SEMESTRE

: C.C. 3998050 - CANCHILA BERNARDO
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8/12/22, 22:29

Outlook

Correo: Liseth Paola Paternina Palmet - Outlook

) Inicio Vista Ayuda

_ 8 ) Correo nuevo
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REMITO INFORME FINAL DE LA ASISTENCIA TECNICA DESARROLLADA CON LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COLOSO

Liseth Paola Paternina Palmet

& Leido / No leido

Para: Oficina de Talento y Desarrollo Organizacional <talentohumano@coloso-sucre.gov.co>

CC: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

2 Informe de avance asistencia... .,
2 MB

O~

= v

21 @ .

© « « ~

Lun 05/12/2022 21:25

Buenos dias, mediante la presente y respetuosamente envio informe final de la asistencia técnica del proceso de
Evaluacion de Desempefio laboral, del cual la Escuela del Alto Gobierno - ESAP, acompafié a la Alcaldia de Municipal

de Coloso.

Asi mismo, agradecemos la confianza y voluntad que usted como entidad tuvieron con nuestra institucion.

Cordialmente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)

LINEA TEMATICA GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

INFROME DE EJECUCION ASISTENCIA TECNICA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EN

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COLOSO, SUCRE.

TERRITORIAL: BOLIVAR
DEPARTAMENTO: SUCRE

NODO SAN ONOFRE: CONFORMADO POR LOS MUNICIPIOS, SAN ONOFRE, CHALAN, COLOSO

Y TOLUVIEJO.
Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres
EXPERTA LINEA Magister EAG - ESAP YADYTH ROSA CUESTA
ESTRATEGICA DE BALDRICH
TALENTO HUMANO.
NODO SAN ONOFRE Profesional especializada LISETH PAOLA PATERNINA
EAG- ESAP PALMET
ARTICULACION CON LA ENTIDAD:
ENTIDAD Dependencia Nombres
ALCALDIA MUNICIPAL DE JEFE DE TALENTO ADRIAN JOSE PELUFFO BORJA
COLOSO. HUMANO
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ASISTENCIA TECNICA EN EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EN
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COLOSO, SUCRE.

1. Diagnostico para determinar si aplica la asistencia técnica sobre el proceso de
evaluacién del desempefio en la Alcaldia Municipal de Coloso, Sucre.

De acuerdo a reunion realizada el dia 16 de agosto de 2022, entre la Escuela del Alto Gobierno, ESAP
y alcaldia Municipal de Colosd, Sucre. En el respectivo municipio no se ha realizado proceso de
evaluacién de desempefio y concertacién de compromisos con los funcionarios de carrera.

Esta entidad cuenta con una planta la integra por 48 personas, distribuidas de la siguiente forma:
cuatros personas en carrera administrativas, habia cinco, pero una persona se pensiond; 28 cargos
de ser provistos, puesto que los cargos fueron concursados en la convocatoria PDET de la CNSC, y se
estd la espera en el mes de septiembre que llegue salga la lista de elegibles, para la iniciacién del
periodo de prueba y finalmente; de libre nombramiento hay seis personas, dentro de estas hay un
cargo de periodo fijo, que es control interno.

La alcaldia municipal de Colosd el cargo de Jefe de Talento Humano fue creado este afio a partir del
primero de enero, la evaluacion del desempefio, anteriormente estaba a cargo de la Secretaria de
Gobierno. La dependencia que inicialmente manejaba el proceso, es la que tiene el usuario y
contrasefia de la plataforma EDL.

2. Intervencion Escuela del Alto Gobierno.

La escuela del Alto Gobierno de la ESAP, a través de la experta de la linea estratégica de talento
humano, Magister -Yadith Rosa Cuesta Baldrich- expresa que proceso de evaluacién de desempefio
laboral inicia con concertacion objetivos para la evaluacion del desempefio y se debe realizar de
acuerdo al manual de funciones de la entidad, para los diferentes casos:

Caso No.1 Entidades donde la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) envia a la entidad el listado
de lista elegibles, para ser incluido en la entidad. Al momento que llegue el nombramiento de la
entidad, por parte de la CNSC, las entidades territoriales deben hacer un proceso de concertacién de
objetivos, hasta 15 dias habiles después que la persona este posesiona, en caso que no se haga dicha
concertacion se perjudica tanto el jefe como el funcionario. El jefe de la entidad debe tener presente
el anexo técnico que tiene la CNSC, que es el acuerdo 617 del 2018. Asi mismo, el marco normativo
de la evaluacion del desempefio estd reglamentado a través de la ley 909 del 2014.
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Caso No.2 Personas que van en periodo de prueba, se debe concertar los objetivos en el mismo
plazo que estén incluido, que es un periodo de seis meses para que no tengan inconvenientes. Luego
de los seis meses, el evaluado debe haber concurrido, cumplido con los compromisos funcionales y
comportamentales. Cuando se cumple el proceso del periodo de prueba a los seis meses, la entidad
debe darle por enterado mediante un documento, asi mismo, la entidad debe declararlo en el
Registro Publico de Carreta Administrativa de que la calificacién fue satisfactoria.

Caso No.3. Personas que estén de carrera que no se estén evaluando, deben tener claro que deben
realizar la concertacion de objetivos.

Caso No.4. Personas estdn en libre nombramiento, también se le realiza proceso de evaluacion de
desempefio. En estos casos los evaluadores son el jefe inmediato, para el caso de la alcaldia, seria el
Alcalde de la entidad.

Los objetivos se deben concertar son objetivos funcionales (de acuerdo a las funciones, estas
establecen entre uno vy tres objetivos, no pueden pasar de alli y equivalen el 85% de la evaluacion) y
los objetivos comportamentales (se establecen las competencias y habilidades que cada uno de los
funcionarios tenga, se definen de uno a cinco objetivos que equivalen el 15%). Las evaluaciones que
realizaban las dreas, de acuerdo a la nueva normatividad que entrd, no rige en estos momentos.

Por tanto, cuando se es jefe, se debe realizar la concertacidn de objetivos, y prestar todo este proceso
para, realizar seguimiento a los funcionarios que estén en carrera administrativa, y a los que estan en
periodo de prueba. Ahora bien, cuando los evaluados no estan de acuerdo con los objetivos
planteados por el jefe, deben plantar sugerencias en los objetivos y llegar a un acuerdo entre los
mismos. Aclarando que estos se realizan de acuerdo a las funciones establecidas en el manual de
funciones.

Las escalas de calificaciones de evaluacién de desempefio se clasifican de la siguiente forma:

v" De 0a 65 es No Satisfactoria (pierde el periodo de prueba, no continua y/o pierde la carrera
administrativa para los nombrados)

v' 65 a 90 es satisfactoria (si estd en el periodo de prueba, entra a la carrera y/o continua en
carrera administrativa)

v" 90 a 100 es sobre satisfactoria (cumplié con todo lo establecido y adicional, realizo algo que
le va a servir a la entidad)

Son dos evaluaciones que se realizan en el afio por medio de la plataforma, por tanto, las dos dan un
porcentaje para el 100%. Las fechas de evaluacion son:

Primera evaluacion: primero de febrero hasta el 31 de julio.

Segunda evaluacion: primero de agosto hasta el 31 de enero del afio siguiente.
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La Concertacién de Compromisos, deberdn ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesién del
servidor en periodo de prueba, segin corresponda.

Por otra parte, la plataforma EDL no cierra, este proceso de evaluacidn se puede realizar en cualquier
momento, pero no es lo idéneo. Por otro lado, los funcionarios de talento Humano de cada una de
las entidades, si aun estan manejando la plataforma, deben solicitar por medio de un correo solicitar
a la CNCS, que les asigne clave y usuario. Una vez ingresado a la plataforma, lo primero que deben
ingresar es quienes son: 1. La comisién evaluadora (deber ser una persona de libre nombramiento,
una persona de carrera y una persona de provisional), 2. los evaluadores (jefes inmediatos de libre
nombramiento y remocion) y 3. Los evaluados (cargos de carreras administrativas).

Es de resaltar, que en lo referente al manejo de la plataforma EDL, los profesionales de la EAG — ESAP,
no cuentan con usuarios y contrasefias para el manejo de las mismas. Por tanto, la orientacion para
la asistencia técnica para la entidad es guiarlo directamente con su usuario y contrasefia.

Finalmente, recomienda que los jefes que deben realizar el proceso de evaluacién, no se le puede
delegar a los subordinados. Cada funcionario evaluado, debe ser evaluado por su jefe, no por un
compafiero de trabajo. En caso de que el jefe no esté en las condiciones de evaluarlo en ese
momento, el evaluado puede manifestarlo, para que le hagan un cambio de evaluador. También, es
notorio aclarar, que los evaluadores, deben evaluar hasta el momento que ellos ostentan en el cargo
y los que los sustituyan deben continuar con la evaluacion a partir de la fecha de entrada (aplica para
los casos de evaluaciones que estan en periodo de pruebay carreras).

3. Reuniones personalizadas con la entidad.

De acuerdo al diagndstico realizado la Alcaldia Municipal de Colosd, Sucre, se procede a dar inicio a
la sesién de asistencia técnica para realizar el proceso de evaluacion del desempefio de la entidad.

3.1.  Asistencia técnica, sesion No.1.

FECHAYTIEMPO | ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE COMPROMISOS POR PARTE DE

COMPRENDIDO ASISTENCIA TECNICA No.2 CADA ENTIDAD

18 de agosto de | 1. Orientacion al Jefe de talento Humano, para | COMPROMISOS PARA LA ALCALDIA
2022 que la Secretaria de Gobierno delegue y | DE COLOSO - SUCRE.

03:00 p.m. a entregue el usuario y contrasefia, ya que la

04:00 p.m. entidad cuenta con jefe de talento humano. La persona encargada de talento

humano deberd: 1. Averiguar con
2. Se identifico el area de talento humano, es | exactitud cudntas evaluaciones se
una dependencia recién creada. Por lo cual, | les han realizado a las personas que
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carece de informacion de los procesos de
evaluacion de  desempefio  realizados
anteriormente. Donde el Jefe de talento
Humano, manifiesta que se han realizado en
afios anteriores, pero que en su dependencia
no reposa la informacién.

3. Seorientdal jefe de Talento Humano sobre los
28 cargos, del cual se estd a la espera de la lista
legible de la CNSC. Estas posesiones pueden
darse de forma masiva o individual. Para
cualquiera de las dos opciones se le debera
hacer la posicion a cada uno, y el jefe de
talento humano, debera estar conectado con
la informacion y la plataforma. Es decir, tiene
15 dias desde que la persona se posesiona
para que se le haga la concertaciéon de
objetivos y deberad incluir en la plataforma a
cada una de estas personas que ingresen, con
sus respectivas metas. También, como estas
28 personas futuras a ingresar a la entidad
estaran distribuidas en diferentes areas, por
tanto, el Jefe de talento Humano debe
incluirlo en las areas que le toque a cada uno
y en la misma plataforma ELD, se crean los
evaluadores de las mismas personas (si son los
mimos jefes, y ya han realizado procesos
anteriores de evaluacion, se espera que se
encuentren en la plataforma).

4. Orientacién al Jefe de talento Humano de sus
competencias frente la evaluacién de
desempefio cargue de la informacién en la
plataforma, como ya esta se ha manejado, es
revisar si estan cada una de las dependencias
y generar los usuarios (1. La comisién
evaluadora, 2. los evaluadores y 3. Los
evaluados). Puesto que el primer proceso es
abrir los wusuarios y las metas, y esta
competencia es del jefe de talento humano,
porque al ingresar al sistema esta solicita los
roles, y el primer rol que se debe escoger, es
la persona que estda liderando talento
humano.

estan en carrera administrativa 2.
Identificar quienes hacen parte de la
comisién evaluadora 3. Investigar
por parte del jefe de talento
humano, si con la implementaciéon
de uso de la plataforma EDL, ya la
alcaldia de Coloso ha adelantado el
proceso de evaluacién de
desempefio con las seis personas de
carreras administrativa en la
respectiva plataforma, en las
anteriores evaluaciones. Para tener
claro, si ya los usuarios esta
ingresados y solos sea proseguir con
la definicion de los compromisos de
esta vigencia y la respectiva
evaluacion de la misma.

SUGERENCIAS FINALES DE LA EAG —
ESAP.

En la préxima sesion, tener
informacion, de los antecedentes de
la entidad conforme a proceso de
Evaluacién del Desempefio para
tener claro de donde se partird la
asistencia, asi mismo el jefe de
talento humano debe contar con el
usuario 'y contrasefia de la
plataforma ELD que ya se encuentra
disponible. Por tanto, se programara
una proxima sesion para revisar los
avances y dudas al respecto a los
avances que realice la entidad de los
compromisos asignados.
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PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

1. Videoilustrativo de la CNSC, para el manejo de la plataforma ELD.

https://www.youtube.com/watch?v=cCKVBG210lk.

2. Video delasesion grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 16 de agosto de 2022.

E:E]INICIO ASISTENCIA TECNICA EN EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL-20220816 090947-Meeting
Recording.mp4

3. Video de la sesidn grabada de las asistencias técnica sesiéon No.1. desarrollada el 18 de agosto de 2022.

[EE]ASISTENCIA TECNICA EVALUACION DE DESEMPENO -20220818 150353-Meeting Recording.mp4

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 18 de agosto de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Experto/Enlace/Nodo

EAG/PIFAT

Nombres Firmas

EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP @ ‘L
TALENTO HUMANO. @&JQJO\ ﬁ M @‘

Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
especializada Escuela

Alto Gobierno - ESAP

NODO SAN ONOFRE

@7

EQUIPO ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas A
ALCADIA JEFE DE TALENTO

MUNICIPAL DE HUMANO ADRIAN JOSE PELUFFO BORJA.
COLOSO. V\f

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobé: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
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EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.

A La grabacién se inici. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

¢ Compartir invitacion
Actualmente en esta reunién (10)

P Liseth Paternina Palmet (Invitado)

VadythRosa Cuesta Baldrich 3 Victor Joaquin Gonzalez Galvis & AC  Adrian Peluffo TH Colosé (In... &
EA  EDWIN CARDONA ALVAREZ &
IV Jorge Arturo Huertas Viola Y
o) U semPao\s Paternina Palmet g
0G  Octavio Garcia (Invitado)
RP  Roberto Carlos Suarez Plaza (Invit...
Roberto CadiSuaru Plaza (Invitado)
RP  Rosa perez (Invitado)
VG Victor Joaquin Gonzalez Gal. Ry

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Inicio Asistencia Técnica En Evaluacidon De Desempefio Laboral - Entidades Solicitantes
Departamento De Sucre el 16 de agosto de 2022.

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunién, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

<« Compartir invitacién

Actualmente en esta reunion (5)
P Liseth Paternina Palmet (in.. @
AC  Adrian Peluffo TH Colos6 (Invitado)

JH  jorge arturo huertas (Invitado)

Liseth Paola Paternina Palmet Ry

YB | Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

jorge arturo h Adrién Peluffo TH Colosé (in

8

e HomemOoE0emFdOoaamG a BT o e
SESION NO.1 Asistencia técnica evaluacion de desempefio Alcaldia Municipal de Coloso, Sucre el 18
de agosto de 2022.
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Asistencia técnica, sesion No.2.

FECHA Y
COMPRENDIDO

TIEMPO

ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE
ASISTENCIA TECNICA No.2

COMPROMISOS POR PARTE
DE CADA ENTIDAD

26 de septiembre de 2022
09:00 a.m. a 10:00 a.m.

2. También, se

1. Verificacion de los compromisos, de la
sesion pasada. Efectivamente el jefe de
talento humano, realizo acercamiento con
el secretario de Gobierno, para la revisién de
la plataforma de EDL, pues este ultimo,
quién cuenta con el usuario y contrasefia.

constatd que la dltima
evaluacion realizada en la plataforma fue la
de la vigencia anterior, es decir que hasta
enero todos estan evaluados. Por tanto, la
evaluacion del primer semestre de esta
vigencia, es la que no se ha adelantado.
Aclarando que la entidad concertd los
objetivos a evaluar en el mes de febrero. Por
tanto, lo que estd pendiente actualizar en la
plataforma, son los porcentajes de
evaluacion de cada evaluado, de acuerdo
con el informe de ejecucién de actividades,
presentado por el mismo.

3. Orientacidn al Jefe de talento Humano, que

lo que debe realizar a la fecha, es concertar
los objetivos para el segundo periodo de la
evaluacion de Desempefio  Laborar.
También, la EAG le detallé el procedimiento
para que pueda solicitar el usuario vy
contrasefia ante la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil CNSC. Pues, este en la
actualidad, no cuenta con el usuario por ser
una dependencia nueva y que, por tal
motivo, esta ingresando con el usuario del
secretario de gobierno, quien antes, tenia
asignada la responsabilidad. Pero que en la
actualidad pasa a ser competencia del jefe
de talento humano.

4. Por tanto, el avance correspondiente a lo

realizado por la entidad en el proceso a la
fecha es del 45%.

COMPROMISOS PARA LA
ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

La persona encargada de
talento humano
debera: 1. Solicitar el usuarioy
contrasefia como jefe de
talento humano. 2. Realizar en
caso de que no se haya hecho
la concertacion de objetivos del
primer  semestre 'y la
evaluacion de la misma. Para
arrancar con la evaluacion del
segundo semestre.

SUGERENCIAS FINALES DE LA
EAG —ESAP.

Se programard una proxima
sesion a inicio de la semana de
octubre para revisar los
avances y dudas al respecto a
los avances que realice la
entidad de los compromisos
asignados.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 26 de septiembre de 2022.
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Experto/Enlace/Nodo

EAG/PIFAT

Nombres

Firmas

EXPERTA LINEA
ESTRATEGICA DE
TALENTO HUMANO.

Magister de Escuela
Alto Gobierno - ESAP

YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH

il b B,

NODO SAN ONOFRE

Profesional
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

EQUIPO ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobé: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas A
ALCADIA JEFE DE TALENTO

MUNICIPAL DE HUMANO ADRIAN JOSE PELUFFO BORJA.
COLOSO. bf\f

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.

A 1a grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estds acej

Abrir bandeja de uso cor

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
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ptando ser grabado. Directiva de privacidad
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Contactos

YB  Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

«§ Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (3)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi. ¥

AC  Adridn Peluffo TH Colosé (Invitado)
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A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

YB | Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Descartar

<« Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (3)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)

AC | Adrian Peluffo TH Colosé (Invitado)

EP a4 935a.m.
U s TP e @

SESION NO.2 Asistencia técnica evaluacion de desempefio Alcaldia Municipal de Coloso, Sucre el 26 de

septiembre de 2022.
3.3. Asistencia técnica, sesion No.3.
FECHA Y TIEMPO | ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION DE COMPROMISOS POR

COMPRENDIDO

ASISTENCIA TECNICA No.3

PARTE DE CADA ENTIDAD

16 de noviembre de 2022
02:00 p.m. a 03:00 p.m.

Verificacion de los compromisos, de la sesion
pasada. Actualmente este municipio le fue
asignada la lista legible de los nuevos cargos
concursados por lo cual se encuentran en
proceso de vinculacion del nuevo personal
que gand el concurso de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC, para la cual
la entidad requiere seguir contando con el
apoyo de la entidad.

En lo que respecta al avance del informe de
seguimiento se constaté con el funcionario,
debido a las multiples ocupaciones, y la
priorizacién de los nuevos nombramientos
que esta realizando la Alcaldia municipal de
coloso no se ha evidenciado un avance del
proceso en la plataforma de EDL por lo cual
se le manifiesta al funcionario que si hasta el
dia 15 no se logra evidenciar avance se

COMPROMISOS PARA LA
ALCALDIA DE COLOSO -
SUCRE.

La persona encargada de
talento humano debera:

1.0ficiar a la EAG de
necesidades detalladas que
estd presentando la entidad
con las acciones que esta
adelantando de la vinculacién
del nuevo personal, haciendo
la aclaracién, que estas se
deben realizar antes 15 de
diciembre que culmina las
obligaciones contractuales del
equipo de EAG — ESAP. 2.
Mostrar los avances
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cerraria el proceso, con el adelanto obtenido | significativos para la proxima

hasta el momento. sesion que es el primero de
3. Por tanto, el avance correspondiente a lo | diciembre.

realizado por la entidad en el proceso a la

fecha es del 45%. SUGERENCIAS FINALES DE LA
EAG —ESAP.

Se programara una proxima
sesion para el primero de
diciembre para revisar los
avances y conclusiones finales
de la asistencia técnica.

PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

1. Video de la sesién grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 16 de noviembre de 2022.
Reunién de seguimiento asistencia técnica a la Alcaldia Municipal de Coloso-20221116 093217-Meeting
Recording.mp4
Para mayor constancia firman las partes interesadas los 16 dias del mes de noviembre de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres Firmas
EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP ‘L
TALENTO HUMANO. @@J‘%}‘O\ Q @W ' @'
NODO SAN ONOFRE Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas A
ALCADIA JEFE DE TALENTO
MUNICIPAL DE HUMANO ADRIAN JOSE PELUFFO BORJA.

COLOSO. V\’

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.

) O o
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A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunién, ests aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

A Quedan 5 minutos en la reunién.

Contactos
=3 Compartir invitacién
Actualmente en esta reunion (3)
LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
AC  Adrian Peluffo TH Colos6 (Invit... -+

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Organizador

YB

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich
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A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunién, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

A Quedan 5 minutos en la reunion.

Contactos
5 Compartir invitacion
Actualmente en esta reunién (3)
LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
AC | Adrian Peluffo TH Colosé (Invit...

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Organizador

YB

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich
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s aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

SESION NO.3 Asistencia técnica evaluacion de desempefio Alcaldia Municipal de Coloso, Sucre el 16 de

noviembre de 2022.

3.4. Asistencia técnica, sesion No.4.
FECHA Y TIEMPO | ACCIONES ADELANTADAS EN LA SESION COMPROMISOS POR PARTE
COMPRENDIDO DE ASISTENCIA TECNICA No.4 DE CADA ENTIDAD

01 de diciembre de 2022
09:30 a.m. a 10:00 a.m.

Durante la sesion del dia de hoy, a pesar
haber sido citada con antelacién, no fue
posible la participacion del jefe de talento
humano de la entidad, se presume que las
fechas de citacion a final de afio, es cuando
los funcionarios tienen la agenda mas
ocupada. Y teniendo en cuanta que el
municipio de Coloso en la actualidad estd
en proceso de vinculacién de las personas
establecidas en la lista legible de los
nuevos cargos concursados del concurso
de la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC.

Por lo cual, no se ha podido definir el nivel
de avance por parte de ellos. Es de
resaltar, con la sesién del dia de hoy, por
parte de la EAG — ESAP, se da por
terminado el 100% de la asistencia técnica,
durante esta vigencia, para el municipio,
pues la institucion brindd al municipio el

COMPROMISOS  PARA LA
ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

La persona encargada de talento
humano deberad:

1. Oficiar a la EAG de
necesidades detalladas que esta
presentando la entidad con las
acciones que esta adelantando
de la vinculacion del nuevo
personal, haciendo la
aclaracion, que estas se deben
realizar antes 15 de diciembre
que culmina las obligaciones
contractuales del equipo de EAG
— ESAP.

SUGERENCIAS FINALES DE LA
EAG —ESAP.
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detalle total de procedimiento de EDL para
que este lo coloque en marcha, una vez
que estén disponible.

Por tanto, el avance correspondiente a lo
realizado por la entidad en el proceso a la
fecha es del 45%. Pues a la fecha la entidad
le falta la inclusién de las evaluaciones de
cada uno de los funcionarios vy
adicionalmente que los funcionarios
acepten la evaluacién, para culminar.

Se da por finalizada con el 100%
de la asistencia  técnica
adelantada por parte de la EAG
— ESAP en el municipio de
Coloso, quedando este con las
bases para la finalizacion de
proceso de Evaluacién de
Desempefio Laboral el cual a la
fecha  queda con unos
pendientes a realizar finalizar su
proceso.

PRODUCTOS ENTRABLES POR LA ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP A LA ENTIDAD.

2. Video de la sesién grabada de las asistencias técnica de apertura, desarrollada el 01 de diciembre de 2022.
Reunidn de finalizacion, entrega de documentacion y resultados de la asistencia de la Alcaldia Municipal
de Coloso-20221201 093158-Meeting Recording.mp4
Para mayor constancia firman las partes interesadas los 01 dias del mes de diciembre de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.
Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT

Nombres Firmas

EXPERTA LINEA Magister de Escuela YADYTH ROSA CUESTA BALDRICH
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP
TALENTO HUMANO.

i 1 bk B,

NODO SAN ONOFRE Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
especializada Escuela

Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas
ALCADIA JEFE DE TALENTO

MUNICIPAL DE HUMANO ADRIAN JOSE PELUFFO BORIJA. N/A
COLOSO.

Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
Aprobd: Yadith Rosa Cuesta Baldrich.
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EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA ASISTENCIA.
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A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reuni6n, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich
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SESION NO.4 Asistencia técnica evaluacién de desempefio Alcaldia Municipal de Coloso, Sucre el 01 de
diciembre de 2022.
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ID

N o b WN R

Hora de inicio
8/16/22 9:25:01
8/16/22 9:26:09
8/16/22 9:30:33
8/16/22 9:46:30
8/16/22 9:47:42
8/16/22 9:53:34
8/16/22 9:53:10

Hora de finalizacion NOMBRES Y APELLIDOS
8/16/22 9:26:57 LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
8/16/22 9:28:17 OCTAVIO IGNACIO GARCIA GONZALEZ
8/16/22 9:31:22 Luis Martinez Romero
8/16/22 9:47:50 Victor Joaquin Gonzalez Galvis
8/16/22 9:49:14 jorge huertas
8/16/22 9:54:38 Roberto carlos suarez plaza
8/16/22 9:55:14 Rosa Angelica Perez Yeneris

IDENTIFICACION
1108764213
18882833
1108759401
18879018
92519664
78381024
1108764244

ENTIDAD
ESCUELA ALTO GOBIERN!' PROFESIONAL ESPECILIDAZADA NODO SAN ONOFRE
ESE CENTRO DE SALUD D CONTROL INTERNO

ESE San José de Toluviejc Gerente

Esap Profesional Especializado

esap enlace departamental

Centro de salud san jose Jefe de control interno

ESE CENTRO DE SALUD S, Apoyo a talento humano

SINCELEJO
OVEJAS SUCRE
Toluviejo
Nodo ovejas
sincelejo
Toluviejo
Toluviejo

MUNICIPIO DON CORREO ELECTRONICO

liseth.paternina@esap.edu.co
controlinterno@esecentrodesaluovejas.gov.co
luisdamr@hotmail.com
victorj.gonzalez@esap.edu.co
jorge.huertas@esap.gov.co
rcsplé@gmail.com

Yenerisrosa@gmail.com

TELEFONO DE
3217801872
3175348171
3013719286
3103905217
3215396333
3006942053
3107063019



ID Hora de inicio Hora de finalizacion NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIC ENTIDAD CARGO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE Ci
1 8/18/22 15:50:37 8/18/22 15:51:27 Adrian Jose Peluffo Borja 92538212 Alcaldia de e Coloso Jefe de talento humano Coloso talentohumano@coloso-sucre.gov.co 3135177485

2 8/18/2215:52:19 8/18/22 15:53:53 Liseth Paola Paternina Pz 1108764213 Escuela del Alto Gobiern: Profesional Especializado Nodo San Onofre Sincelejo  liseth.paternina@esap.edu.co 3217801872




ID Hora de inicio Hora de finalizacic NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION ENTIDAD MUNICIPIO C CORREO ELECTRONICO

1 9/26/22 8:58:56 9/26/22 9:01:25 Liseth Paola Paternina Palmet 1108764213 ESAP Profesional Especializado Escuela del Alto Gobierno Sincelejo Liseth.paternina@esap.edu.co 3217801872
2 9/26/229:37:02 9/26/22 9:38:16 Adrian Jose Peluffo Borja 92538212 Alcaldia de Colosé  Jefe de Talento Humano y Desarrollo Organizacional talentohumano@coloso-sucre.gov.co 3135177485




ID Hora de inicio Hora de finalizacic NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION ENTIDAD CARGO MUNICIPIO DONDE TRA CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACT
1 11/16/22 9:42:05 11/16/22 9:43:32 Liseth Paola Paternina Palmet 1108764213 Escuela del Alto Gobiern Profesional Especializadc Sincelejo liseth.paternina@esap.e 3217801872

2 11/16/22 9:57:41 11/16/22 9:58:49 Adrian José Peluffo Borja 92538212 Alcaldia de Colosd Jefe de talento humano Colosé talentohumano@coloso- 3135177485




LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE 2022
Liseth.paternina@esap.edu.co

5.2. Cierre de asistencia técnica del municipio de Chalan y San Onofre con la experta de la linea tematica de Economia Naranja, Dra. Paola Vives.



8/12/22, 23:11

Correo: Liseth Paola Paternina Palmet - Outlook

Cx Llamada de Teams Lo

= Inicio Vista Ayuda
o v Favoritos
o)

£J Bandejadeen.. 708
2

= Elementos enviados
v

77 Borradores

Agregar favorito
> Carpetas
v~ Grupos
&2 Sucre 1

Nuevo grupo
Descubrimiento de ...

Administrar grupos

= T Eliminar v &3 Archivar fgMovera v < &~ v [} pasosrapidos v () Leido/Noleido v R v @ v 251

X Cerrar Siguiente 22~ @ v

Informacion sobre asistencia técnica GC Chalan (Sucre)
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Liseth Paola Paternina Palmet © « « ~
Para: Juan Daniel Ramirez Pascagaza; Paola Patricia Vives Baquero Séab 03/12/2022 17:37
CC: Veronica Maria Orozco Manjarres; Mario Moises Juvinao Daza

@ RESPEUSTA MUNICIPIO CHA... ., @ RESPEUSTA MUNICIPIO SAN ...,
1MB 1MB

2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracion Publica ¥ Descargar todo

Buen dia,

Atendiendo a su solicitud, me permito dar respuesta, manifestandole que el nivel de avances de las asistencias técnica de municipio de Chalan y San Onofre, fueron culminada por parte de las competencias de la EAG.
Radicado a los municipios en el mes de julio, se demostré que se trabajé de forma articulada y mesas de trabajo, reuniones de acercamiento don la poblacion del alto Gobierno para su socializacidn. Sin embargo, para
ambos municipios la adopcion del lo mimos los realizarian una vez fuera revisado por la oficina juridica de los respectivos municipios.

Atendiendo a lo anterior, la profesional del nodo San Onofre solicito mediante un escrito copia de documento adoptado y se adjunta las respuestas de los respectivos municipios.

Asi mismo, se volvid a realizar un acercamiento con la entidad en el mes de septiembre, para recomendar a la adopcion de los mismos, para optimo proceso de puesta en marcha del consejo de cultura en ambos
municipios y para la continuidad de la asistencia técnica solicitada (como es el apoyo en el proceso de eleccion de los representantes de los respectivos consejos de cultura). Sin embargo, por la continuidad de la
misma, se le establecié unos pardmetros a seguir y la voluntad politica de los alcaldes municipales en el proceso de eleccidn, las cueles quedaron de informar, pero a la fecha no se definio.

Por ultimo, tendra en cuenta en los informes finales sus recomendaciones de revisar manejo adecuado de fuentes y citas textales de otros documentos.

Cordialmente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.
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Paola Patricia Vives Baquero © a « »
Para: Liseth Paola Paternina Palmet; Juan Daniel Ramirez Pascagaza Dom 04/12/2022 19:07
CC: Veronica Maria Orozco Manjarres; Mario Moises Juvinao Daza

Buenas noches Liseth,

Informacién sobre asistenc... £ (Sin asunto) X & (Sin asunto) X

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADZhNjQwWNzIzLTE2NGQtNDJINi0O4OWJJLTUxNjJKYjczZNmUyZQAQALBTnURGPGNJIM%2F30pGp4uJM%3D?actSwt=true mnm
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Buenas noches Liseth,

> Carpetas
Acuso recibo de tu correo.
v~ Grupos Procedo a guardar tus evidencias en las carpetas de los municipios correspondientes.
rdialemen
&% Sucre 1 Cordialemente,

Paola Vives Baquero
paola.vives@esap.edu.co
Celular +(573) 3124570772
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia o entidad a la cual esté dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any
attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the
message to the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the
information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informaciéon contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retencion, difusién, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and
any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for
delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the
disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.

iMuchas gracias!

| iMil gracias! | De acuerdo, jmuchas gracias!

<~ Responder &\ Responder a todos ~ Reenviar
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San Onofre, Sucre 29 de noviembre 2022.

Sefiores(as):

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
FUNCIONARIA

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

ESAP

E. S. D.

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD.

Cordial Saludo,

Agradecemos a la escuela de alto gobierno la asistencia técnica sobre el estado del arte, y el
patrimonio cultural, material e inmaterial, asistida por delegados de la escuela de alto gobierno
ESAP, durante el periodo del 2022, donde como coordinadora de cultura del municipio de San
Onofre durante un ya un afio. Por lo anterior el documento me permitié contextualizarme en
menor brevedad posible de la situacién actual en materia de cultura ciudadana, en los temas de
patrimonio cultural en el municipio, para poder establecer de primera mano la problematica y a
partir del documento se pudo plantear el plan de accidon a ejecutar sin desprenderme de los
lineamientos del plan de desarrollo municipal para la vigencia del segundo semestre del 2022,
ademas fue una herramienta clave como documento de empalme que me permitié conocer mas al
detalle la situacién actual, agradecemos también por la minuta y los insumos para el fortalecimiento
de los consejos el cual partido de ese diagndstico brindado por la escuela para adoptar el acto
administrativo.

Agradezco la atencion prestada a la presente,

Actualmente,

Maabs. hogto Tesio

Maria Alejandra Angulo Julio
Coordinadora de cultura municipal- municipio de San Onofre
oficinacultura@sanonofre-sucre.gov.co



mailto:oficinacultura@sanonofre-sucre.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE CHALAN
NIT 892200740-7

Chalan sucre, 30 de Noviembre del 2022

Doctora:

LISETH PATERNINA PALMET

Profesional Especializado, Escuela Alto de Gobierno ESAP
Email: liseth. paternina@esap.edu.co

ASUNTO: Respuesta solicitud de informacion

Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito dar respuesta a la solicitud de informacion de fecha
15 de noviembre de la presente anualidad, referente a las asistencias técnicas recibidas
en el territorio por parte de la Escuela Alto de Gobierno ESAP.

1. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancia de
participacion del municipio de chalan sucre.

Agradezco la asistencia técnica recibida por parte de ustedes la cual me permitié como
Secretaria de Educacion Cultura y Deporte contextualizarme en la menor brevedad
posible de la situacion actual en materia de cultura ciudadana y en materia de
patrimonio cultural material e inmaterial del municipio de chalan, conociendo de
primera mano las principales problematicas, que conllevaron a la elaboracion del
plan de Accion.

2. Estado del arte del consejo municipal de cultura en el municipio de chalan sucre.
Referente a esta asistencia agradezco a la escuela del alto gobierno toda la minuta,
e insumos que fueron enviados a esta dependencia para el fortalecimiento del consejo
de cultura del municipio de chalan, en el cual se partio de esos insumos para adoptar
el acto administrativo del consejo de cultura de nuestro municipio, y actualmente se
encuentra en etapa de elaboracion, quedando con el compromiso que una vez
terminado y firmado se le estard enviando copia del mismo.

De antemano agradezco su atencion.




LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN ONOFORE CONTRATO No. BOG180 DE
2022

Liseth.paternina@esap.edu.co
5.3. Cierre de asistencia tenica de la linea tematica de corporaciones publicas.
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Buenos dias,
Cordial Saludo.

Mediante la presente damos respuesta a su solicitud de asistencia técnica solicitada por medio de la presente respuesta. Es de resaltar que la Escuela del Alto Gobierno (EAG) - ESAP, estaba presta a acompafiar la
asistencia a través de una reunion programada para los dias 16 y 22 de noviembre o de forma presencial. Pero no fue posible por su apretada agenda de final de afio, y los multiples proyectos de acuerdos, que estaba
estudiando para su aprobacidn, en las actuales sesiones del concejo.

Atendiendo a lo anterior, con la finalidad de no dejar sin iniciar la asistencia técnica con su corporacién, no permitimos anexar material de apoyo actualizado, que amplia la tematica solicitada por ustedes, para su
revision. Es de resaltar, que el equipo de la EAG - ESAP, estard disponible hasta el 15 de diciembre durante esta vigencia, por si la corporacion requiere un espacio para la discusion de la tematica de forma
personalizada y profundizada.

TEMAS ADJUNTOS:

1. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades para los cargos de eleccién popular.
2. Elecciones a secretarios de concejo y personero municipales.

Cordialmente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializado Escuela Alto Gobierno ESAP.

O
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% esoo $ FUNCION PUBLICA

ESCUELA DE Escuela Superior de
ALTO GOBIERNO  Administracién Piblica
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FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)

LINEA TEMATICA CORPORACIONES PUBLICAS

INFROME DE EJECUCION ASISTENCIA TECNICA EN REGIMEN DE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ONOFRE, SUCRE.

TERRITORIAL: BOLIVAR
DEPARTAMENTO: SUCRE

NODO SAN ONOFRE: CONFORMADO POR LOS MUNICIPIOS, SAN ONOFRE, CHALAN, COLOSO Y

TOLUVIEJO.
Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres
EXPERTO EAG - ESAP JOHNNY JOSE FORTICH
CORPORACIONES ABISAMBRA
PUBLICAS.
NODO SAN ONOFRE Profesional especializada LISETH PAOLA PATERNINA
EAG- ESAP PALMET
ARTICULACION CON LA ENTIDAD:
ENTIDAD Dependencia Nombres
CONCEJO MUNICIPALDE | PRESIDENTA DEL CONCEJO KARYS P. LUNA BERRIO
SAN ONOFRE. MUNICIPAL

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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ASISTENCIA TECNICA EN REGIMEN DE INHABILIDADES E

@ FUNCION PUBLICA

INCOMPATIBILIDADES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ONOFRE,

SUCRE.

1. Diagnostico para determinar si aplica la asistencia técnica en régimen de
inhabilidades e incompatibilidades del concejo municipal de San Onofre, Sucre.

El concejo municipal de San Onofre, Sucre mediante oficio de fecha 09 de noviembre de 2022, solicito
ala profesional del Nodo San Onofre, asistencia técnica sobre incompatibilidades e inhabilidades para
los cargos de eleccién popular, asi mismo, sobre la eleccion del secretario del concejo y demas temas

pertinentes relacionados.

Anexo la presente solicitud.
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KARYS P_ LUNA BERRIO
Presidente Concejo San Onofre - Sucre

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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2. Intervencion Escuela del Alto Gobierno.

La escuela del Alto Gobierno de la ESAP, a través del experto de la linea de corporaciones publicas
JOHNNY JOSE FORTICH ABISAMBRA, adelanto una reunion preparatoria con la profesional,
especializada de la Escuela del Alto Gobierno ESAP el dia 16 de noviembre de 2022, en la cual se
establecio realizar una sesion el dia 22 de noviembre con las autoridades del concejo municipal.

Anexo No.2 Evidencias fotogrdficas y citacion del 16 de noviembre.

3. Reuniones personalizadas con la entidad.

De acuerdo al diagnéstico y solicitud del Concejo Municipal de San Onofre, Sucre, el dia 22 de
noviembre, se procede a dar inicio a la sesion No.1 de asistencia técnica para establecer y entregar
lineamientos sobre el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para cargos de eleccién popular,
y demds procesos de elecciones internas por la corporacion.

Es de resaltar, que la Escuela del Alto Gobierno (EAG) - ESAP, estaba presta a acompafiar la asistencia
a través de una reuniéon programada de formar virtual. Sin embargo, por la multiples funciones y
ocupaciones de la corporacion excusaron la no participacion de la misma, por su apretada agenda de
final de afio, proyectos de acuerdos, que estaban estudiando para su aprobacién, en las actuales
sesiones del concejo.

Atendiendo a lo anterior, con la finalidad de no dejar sin iniciada la asistencia técnica el expertoy la
profesional del nodo, definieron lograr un préximo encuentro, y en su defecto dar respuesta via
correo electrénico, mediante el cual se anexe el material de apoyo actualizado, que amplia la
tematica solicitada por la corporacion, para su revision. Resaltando, que el equipo de la EAG - ESAP,
estara disponible hasta el 15 de diciembre durante esta vigencia, por si la corporacién requiere un
espacio virtual o presencial para la discusion de la tematica de forma personalizada y profundizada.

TEMAS A ADJUNTAR:

1. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades para los cargos de eleccién popular
2. Elecciones a secretarios de concejo y personero municipales.

Anexo No.3 Evidencias fotogrdficas y citacion del 22 de noviembre.
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Para mayor constancia firman las partes interesadas los dias 22 de noviembre de 2022.

EQUIPO ESCUELA DEL ALTO GOBIERNO — ESAP.

Experto/Enlace/Nodo EAG/PIFAT Nombres Firmas
EXPERTO LINEA Experto de Escuela JOHNNY JOSE FORTICH ABISAMBRA
ESTRATEGICA DE Alto Gobierno - ESAP

CORPORACIONES (@/

PUBLICAS.

NODO SAN ONOFRE Profesional LISETH PAOLA PATERNINA PALMET 7
especializada Escuela
Alto Gobierno - ESAP

EQUIPO ALCALDIA DE COLOSO - SUCRE.

ENTIDAD Dependencia Nombres Firmas
CONCEJO PRESIDENTA DEL KARYS P. LUNA BERRIO
MUNICIPAL DE CONCEJO N/A
SAN ONOFRE. MUNICIPAL

Proyecté: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Johnny Jose Fortich Abisambra
Aprobd: Johnny Jose Fortich Abisambra

_ O (
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Proyecto: Liseth Paola Paternina Palmet.
Reviso: Johnny Jose Fortich Abisambra
Aprobo: Johnny Jose Fortich Abisambra




Sulotenmeas
Eleccion de Secretarios del Concejo.




MARCO NORMATIVO

LEY 136 DE 1994

(Organizacién y funcionamiento de los municipios)

Articulo 35. Eleccidon de
Funcionarios.

- Se instalaran y elegiran los primeros diez (10)
dias del mes de enero correspondiente a la
iniciacion de sus periodos constitucionales, previo
sefalamiento de fecha con tres dias de
anticipacion.

- En caso de faltas absolutas, la eleccion podra
hacerse en cualquier periodo de sesiones
ordinarias o extraordinarias.

- Siempre que se haga una eleccion después de
haberse iniciado un periodo, se entiende hecha
solo para el resto del periodo en curso.

/

Elaboracion propia, tomado de la Ley 136 de 1994.

Articulo 37.

Secretario.

- Periodo de un (1) ano.

- Se reelige a criterio
de la corporacion.

- Su primera eleccidn
se da en el 1ler. Periodo
legal respectivo.

- En caso de falta
absoluta habra nueva
eleccion para el resto
del periodo. )

Categoria especial:

Titulo Profesional
Categoria primera:

Culminado estudios
universitarios o titulo
tecnolégico.

Demas Categorias:

Titulo bachiller o
experiencia administrativa
por dos (2) afios.
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ACTO LEGISLATIVO 02 DE 2015

(Reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional)

MARCO NORMATIVO

Articulo 2. El articulo 126 de la

Constitucion Politica quedara asi:.

[

- Los servidores publicos NO
podrdn nombrar, postular, ni
contratar personas con las cuales
tengan parentesco hasta el cuarto
(4to) grado de consanguinidad.
Segundo (2do) de afinidad,
primero (lero) civil, o con quien
estén ligados por matrimonio o
union permanente.

-Tampoco con los que hubieran
intervenido en su postulacion o
designacion, ni con personas con
los mismo vinculos anteriores.

|

- SI se podra, en los nombramientos de
ingreso o0 ascenso por méritos en cargos de
carrera.

- Salvo los concursos regulados por la ley la
eleccidon de servidores publicos atribuida a
corporaciones  publicas deberd estar
precedida de una CONVOCATORIA PUBLICA
reglada por la ley, en la que se fijen
requisitos y procedimientos que garanticen
los principios de publicidad, trasparencia,
participacion ciudadana, equidad de género
y criterios de mérito para su seleccidn.

Elaboracion propia, tomado del Acto Legislativo 02 de 2015

/

No podran ser reelegidos al mismo
cargo, quien haya estado en
propiedad, sino hasta después de
un afio de haber cesado de sus
funciones:

1. Magistrado de Ila Corte

Constitucional.

2. Corte Suprema de Justicia del
Consejo de Estado.

3. Miembro de la Comisién de
Aforados.

4. Miembro del CNE.
5. Procurador GN.
6. Contralor GN.

7. Registrador General Estado Civil

/
@

(AL
€$00

fE Escuela Superior de
:RNO Administracién Piblica



MARCO NORMATIVO

LEY 1904 DE 2018“POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS REGLAS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A LA

LEY 2200 DE 2022 “POR LA CUAL SE
DICTAN NORMAS TENDIENTES A
MODERNIZAR LA ORGANIZACION Y

ELECCION DE CONTRALOR GENERAL DE LA
REPUBLICA POR EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA”.

EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
DEPARTAMENTOS”

e ARTICULO 153. Modifiquese el
paragrafo transitorio del articulo 12 de
la Ley 1904 de 2018, el cual quedara

e ARTICULO 12. Vigencia 'y
derogaciones.

e PARAGRAFO asi:

TRANSITORIO. (Modificado por * PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras
el Art. 153 de la Ley 2200 de el Congreso de la Republica regula las
2022). Mientras el Congreso de demas elecciones de servidores

publicos atribuidas a las corporaciones
publicas conforme lo establecido en el
inciso cuarto del articulo 126 de la

la Republica regula las demas
elecciones de servidores publicos

atribuidas a las corporaciones Constitucion Politica, la presente ley se
publicas conforme lo establecido aplicara por analogia. Para el caso de la
en el inciso cuarto del articulo eleccion de los secretarios de los
126 de la Constitucion Politica, la concejos municipales de entidades

territoriales de categorias 4a, 5ay 6a y
con el fin de preservar sus finanzas
territoriales, no se aplicara lo dispuesto
en el presente paragrafo transitorio.

presente ley se aplicara por
analogia.

El pronunciamiento mas reciente de la Corte Constitucional que declara ®
®

®
= Y

ESCUELA DE

inexequible la derogatoria del paragrafo transitorio del Articulo 12 de la
Ley 1904 de 2018, mediante Sentencia C-133 de 2021

Escuela Superior de

ALTO GOBIERNO Administracién Publica
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Elaboracion propia, tomado de la Federacion Nacional de

PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL SECRETARIO (A)

Como se ha manifestado en la citada normatividad y explicacion de la sentencia C-133 de 2021, el procedimiento para
la eleccién del secretario (a) de los concejos se debera realizar mediante Convocatoria publica, la cual cuenta con unas
etapas a desarrollar establecidas en el articulo 6 de la ley 1904 de 2018, el cual determina:

1. La convocatoria por la mesa
directiva en un termino no inferior a
dos meses previos al inicio del primer
periodo. Con un cronograma de cada
paso y parametros de ponderacidn
establecido.

2. Inscripcidn: registro de aspirantes
con su hoja de vida. La publicacién
de la convocatoria debe ser no
menos de 10 dias calendarios antes
de inicio de la fecha de inscripcion.

Concejos con corte de 2021.

3. Lista de admitidos. Elaborar una
lista aspirantes admitidos por la
comision accidental designada por la
plenaria. La informacion reportada en
la etapa de inscripcién no podra ser

modificada.

6. Entrevista. Una vez seleccionados los 10 elegibles las
plenarias del concejo escucharan por separado y por el tiempo
que seiale la mesa directiva a cada candidato. En la pagina web
durante 5 dias habiles, se publicaran los preseleccionados,
donde se pueda recibir las observaciones que tenga cada
aspirante.

5. Criterios de Seleccion. El criterio del merito prevalecera para
la eleccién de acuerdo al art 126 de CPC. Mayor ponderacion
en las pruebas de conocimiento, formacidon profesional, Ia
experiencia, la competencia... Los Estudio y Experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, tendra el valor que fije la
convocatoria.

4. Prueba de conocimiento se dirigen a establecer la
capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al
cargo. Elaboradas por el establecimiento de educacion
publico o privado debidamente acreditado.
Destacando que la prueba es de caracter eliminatorio,
para seguir con las demas etapas.

7. Conformacion de la
lista de seleccionados.

8. Eleccion. El
nombramiento debe
darse por la votacién
de la mayoria
absoluta de los
concejales entre la
lista de los 10
candidatos elegidos
por la  comisidn
accidental.
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PRESISIONES FINALES DE POR PARTE DE LA FEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS - FENACON EN
EL 2021

v'La federacion ve con gran preocupacion la aplicacién del mandato legal de la ley 1904 de
2018, pues su realizacion conlleva a afectar presupuestalmente a los Concejos Municipales,
teniendo en cuenta que la convocatoria publica debera adelantarse por medio de un contrato
O convenio suscrito exclusivamente con una institucion de educacion superior publica o
privada con acreditacion en alta calidad, aclarando que en Colombia se cuenta con 68
universidades gue cumplen con este requisito.

v Existen diferencias en la jerarquizacion de los cargos a los que pretende aplicar dicha norma,
toda vez que el CONTRALOR ostenta un nivel directivo, mientras que el SECRETARIO DEL
CONCEIJO, es de caracter asistencial. Tambien, los perlodos para la cual se eligen son dispares,
el pr|mero se elige para un periodo de 4 ANOS mientras que el nivel asistencial se da ANO a
ANO, segun la ley 136 de 1994. Aspecto que ahonda mas problema presupuestal a los
Consejos Municipales.

v'A pesar que se expresa la aplicacién por analogia, esta normatividad evidencia la falta de
claridad a nivel territorial, pues el cuerpo de dicho mandato solo tuvo encuentra la estructura
funcional del Congreso de la Republica.

ESCUELA L=
ALTO GOBIERNO




LEY 2200 DE 2022 “POR LA CUAL SE DICTAN
NORMAS TENDIENTES A MODERNIZAR LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS DEPARTAMENTOS”

e ARTICULO 153. Modifiquese el paragrafo transitorio
del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, el cual quedara
asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de
la Republica regula las demas elecciones de servidores
publicos atribuidas a las corporaciones publicas
conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley
se aplicara por analogia. Para el caso de la eleccién de
los secretarios de los concejos municipales de
entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con
el fin de preservar sus finanzas territoriales, no se
aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo
transitorio.
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Sulotenmeas
Eleccidn Personero Mumnicipal.




Como marco general de la eleccion de los personeros, se considera
procedente citar en primer lugar a la Constitucion Politica, la cual sobre el
particular consagra:

“ARTICULO 313 Corresponde a los concejos:

(...)

8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine.”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#313

MARCO NORMATIVO - LEY 136 DE 1994“Por la cual

organizacion y el funcionamiento de los municipios.”.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Personero.

se dictan normas tendientes a modernizar la

ARTICULO 174. INHABILIDADES. No podra ser elegido
personero quien:

—

a) Causales de inhabilidades de los alcalde aplicables. (Art 37 LEY 617 DE 2000)

b) Haya ocupado durante 1 afio anterior, un cargo o empleo publico en la administracidon central o
descentralizada del municipio.

c) Haya sido condenado en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto delitos politicos o
culposos;

e) Haya sido sancionado disciplinariamente por falta de ética profesional en cualquier tiempo;
e) Se halle en interdiccion judicial;

f) Sea pariente dentro del 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad o 1ro civil o tenga vinculos por
matrimonio o unidn permanente con los concejales gue intervienen en su eleccidn, con el alcalde o con
el procurador departamental;

g) Durante el afio anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracién de contratos con entidades
publicas en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por si o por interpuesta persona
contrato de cualquier naturaleza con entidades u organismos del sector central o descentralizado de
cualquier nivel administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

h) Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones parafiscales en
el municipio dentro de los tres meses anteriores a su eleccion”.

| La ley 617 del 2000 establece
en su articulo 51: Extension

; de las incompatibilidades de
ARTICULO 175. INCOMPATIBILIDADES. Ademés de los contralores y

las compatibilidades y prohibiciones previstas para personeros. Las

los alcaldes en la presente Ley en lo que . .
| 1a pre Y d incompatibilidades de los
corresponda a su investidura, los personeros no
contralores departamentales,

podran: . .
distritales y municipales y de

|_‘ los _personeros distritales vy
municipales tendrdn vigencia
durante el periodo para el
cual fueron elegidos y hasta
doce (12) meses posteriores al
a) Ejercer otro cargo publico o privado diferente. vencimiento _ del  periodo
respectivo o la aceptacion de
la renuncia.

b) Ejercer su profesion, con excepcion de la
cdtedra universitaria.

PARAGRAFO. Las incompatibilidades de que trata
este articulo se entienden sin perjuicio de las
actuaciones que deba cumplir el personero por
razon del ejercicio de sus funciones.”

®
=4} | L= o.o.o
NS €$00

ESCUELA DE

Escuela Superior de

Elaboracién propia, tomado del Concepto 59151 de 2016y 128811 de 2019 del Departamento Admi de

la Funcion Publica.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=329#174

Caso No.1 ¢EXISTE INHABILIDAD PARA EL PERSONERQO?

El tio que se desempena como alcalde municipal ejercera este cargo hasta
el 31 de diciembre de 2019 y |la designacion de personero se llevara a cabo
dentro de los 10 primeros dias del mes de enero de 2020.




Caso No.1 ¢EXISTE INHABILIDAD PARA EL PERSONERQO?

En este sentido, no podra ser elegido personero quien sea pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, tios, primos y sobrinos), segundo de
afinidag o primero civil o tenga vinculos por matrimonio o unidn permanente con los concejales
gue intervienen en su eleccion, con el alcalde o con el procurador departamental. (Numeral f
art 174 ley 136 del 1994)

Esta inhabilidad no esta referida a un término determinado y previo a la eleccidn, sino que hace
alusion al momento en el que se designa al personero municipal, vale decir, quien se encuentre
posesionado como concejal, alcalde o procurador departamental al momento en que se
efectué todo el procedimiento para su eleccion y se nombre al personero.

RESPUESTA: en tal virtud, para las fechas en que se realiza |la eleccion del personero no estara
ejerciendo como alcalde quien tiene el vinculo de consanguinidad en tercer grado vy, por ello, no
se configuraria la inhabilidad contenida en el literal f) del articulo 174. Sin embargo se debe
tener en cuenta el momento en que se inicie la convocatoria, si los concejales actuales o los
entrantes.

\/-‘
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MARCO NORMATIVO - LEY 1551 DE 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Articulo 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 170. Eleccion. Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4)
afos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de
méritos que realizara la Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su
periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

NOTA: Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-100 de 2013.

(declarando la exequible la expresidon “previo concurso de méritos”)

NOTA: El Texto en negrilla fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de 2013.
(declarando la exequible la expresion “previo concurso de méritos”)

NOTA: El Texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de 2013.

“Declarando inexequible la expresidon “que realizara la Procuraduria General de la Nacion”

Por consiguiente, la competencia para la eleccion del personero municipal es del Concejo Municipal; en ese sentido, es viable que dicha
corporacion fije los parametros, disene y adelante el concurso de méritos para su eleccidn y fije los estandares para su eleccion.

®
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MARCO NORMATIVO - LEY 1551 DE 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Requisitos para ser personero

Categorias Tercera,
Cuarta y Quinta:

Categoria especial,
primera y segunda

Titulos de abogado y
Postgrado.

Titulo de abogado.

J J

Elaboracion propia, tomado del Concepto 117091 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcid

Categorias Sexta:

Egresados de Facultad
de Derecho, dando
prelacion, en la

calificacion del concurso

al titulo de abogado.

J

En el contexto de la norma, la
DAFP considera que cuando se
hace referencia al “egresado de
una Facultad de Derecho” debe
entenderse que lo que lo que se
requiere es que el candidato haya
terminado las materias que
conforman el pénsum académico
de Derecho, Unicamente la
practica juridica o judicatura. Ello
teniendo en cuenta que el inciso
tercero del articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, sefala que a un
“egresado de Facultad” que le
faltare su practica académica
podrd realizarla en las

personerias.

La prelacion hace referencia que el
Concejo municipal podra sefalar que al
valorar los estudios y experiencia para el
empleo se dara puntajes adicionales a
quien acredite titulo de abogado.

hd €$00
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MARCO NORMATIVO - DECRETO 1083 DE 2015

El personero sera elegido por la
lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto
adelantado por el concejo

Los concejales adelantaran e

ARTICULO2.2.27.1 tramite a través de

DECRETO 1083 DE Concurso publico de universidades publica 0
2015 méritos para la privadas  especializadas en

eleccion nrocesos de seleccion.
personeros.

El concurso de merito en todas
las etapas bebe tener los
criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y
publicidad, e idoneidad de los
aspirantes.

ESCUELA DE

ALTO GOBIERNO




ARTICULO2.
2.27.2

Etapas del
concurso
publico de
meéritos para
la eleccion
de
personeros.
El concurso
publico de
méritos para
la eleccion
de
personeros
tendrd como
minimo las
siguientes
etapas:

MARCO NORMATIVO - DECRETO 1083 DE 2015

a) CONVOCATORIA: Es la norma reguladora
de todo el concurso, suscrita por la Mesa
Directiva. Contendra el reglamento del
concurso, las etapas, garantizando Jos
principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad 'y
publicidad en el proceso de eleccion.

b) RECLUTAMIENTO. Esta etapa tiene
como objetivo atraer e inscribir el mayor
numero de aspirantes que reuna los
requisitos para el desempeno del empleo
objeto del concurso.

c) PRUEBAS. Es el Instrumento de seleccidn
y clasificacion de los candidatos respecto a
las calidades requeridas para desempefar
las funciones del empleo.

Debe tener: fecha de fijacion; denominacion, cédigo y grado;
salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones;
fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos;
trdmite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y
lugar de la prueba de conocimientos; pruebas que se aplicardn,
indicando el cardcter de la prueba, el puntaje minimo
aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de
publicacion de los resultados del concurso; los requisitos para
el desempeiio del cargo, que en ningun caso podrdn ser
diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y
funciones y condiciones adicionales que se consideren
pertinentes para el proceso.

El proceso publico de méritos debera aplicar las siguientes
pruebas:

1. Pruebas de Conocimientos académicos con valor no
inferior al 60% al total del concurso.

2. Prueba que evalue las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia, si sobrepasa los
requisitos, se dara el valor que fije la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendrd un valor no superior del 10% del ®
valor total del concurso

000
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MARCO NORMATIVO - DECRETO 1083 DE 2015

DECRETO
1083 DE
2015

ARTICULO2.2.27.4

Lista de
elegibles. Con los
resultados de las

pruebas el concejo
municipal o distrital
elaborard en estricto
orden de mérito la
lista de elegibles,
con la cual se
cubrird la vacante
del empleo de
personero con la
persona que ocupe
el primer puesto de
la lista.”.

Ahora bien, si en
el mencionado
concurso se dio
una vigencia a la
lista de elegibles
se debe dar
estricto

cumplimiento a la
misma.

Cuando no se haya
previsto vigencia a
la lista elegibles, se
debe dar g—
aplicacion al
Articulo 172 de la
Ley 136 de 1994.

Las faltas temporales del personero
serdn suplidas por el funcionario de la
personeria que le siga en jerarquia
siempre que reuna las mismas
calidades del personero. En todo caso,
deberdn acreditar las calidades
exigidas en la presente Ley. En caso
contrario, lo designard el Concejo y si
la_corporacion _no _estuviere reunida,
lo designard el alcalde.
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Concepto 050171 de 2021 Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica

*20216000050171*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000050171
Fecha: 12/02/2021 02:50:27 p.m.
Bogota D.C.

REF: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Concejal. Incompatibilidad para ser concejal y actuar como representante de junta de accién
comunal que recibe dineros publicos. RAD. 20212060061432 del 5 de febrero de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si puede un Concejal de sexta categoria, el cual es
simultdneamente Presidente de Junta de Accién Comunal de un barrio del mismo municipio donde ejerce como servidor publico, ser
Presidente de la Corporacién Concejo Municipal, aun cuando es el ordenador del gasto y administra recursos publicos, me permito
manifestarle lo siguiente:

Las incompatibilidades correspondientes a los concejales, estan contenidas en la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes
a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” y sus respectivas modificaciones que, sobre el particular, sefiala:

“ARTICULO 45.- Incompatibilidades. Los concejales no podran:

1. Aceptar o desempefar cargo alguno en la administracién publica, ni vincularse como trabajador oficial o contratista, so pena de perder la
investidura. Tampoco podran contratar con el respectivo municipio o distrito y sus entidades descentralizadas.

2. Ser apoderado antes las entidades publicas del respectivo municipio o ante las personas que administren tributos procedentes del
mismo, o celebrar con ellas, por si o por interpuesta persona, contrato alguno, con las excepciones que mas adelante se establecen.

3. Ser miembros de juntas o consejos directivos de los sectores central o descentralizado del respectivo municipio, o de instituciones que
administren tributos procedentes del mismo.

4. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o juridicas de derecho privado que administren, manejen o inviertan
fondos publicos procedentes del respectivo municipio o sean contratistas del mismo o reciban donaciones de éste.

5. Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, auditores o revisores fiscales, empleados o contratistas de
empresas que presten servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo municipio. (Adicionado por el art. 41, Ley 617
de 2000.)

Concepto 050171 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=329#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=329#45
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3771#41
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3771#0

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

(Se subraya).

De acuerdo con las normas citadas, los concejales estan impedidos, entre otras actividades, para Celebrar contratos o realizar gestiones con
personas naturales o juridicas de derecho privado que administren, manejen o inviertan fondos publicos procedentes del respectivo
municipio o sean contratistas del mismo o reciban donaciones de éste.

Ahora bien, la Ley 743 de 2002, "Por la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucién Politica de Colombia en lo referente a los
organismos de accién comunal", define la accién comunal en los siguientes términos:

“ARTICULO 8. Organismos de accién comunal:

Son organismos de accién comunal de primer grado las juntas de accién comunal y las juntas de vivienda comunitaria.

La junta de accién comunal es una organizacién civica, social y comunitaria de gestién social, sin &nimo de lucro, de naturaleza solidaria,
con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que alnan esfuerzos y recursos para
procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

b) Es organismo de accién comunal de segundo grado la asociacién de juntas de accién comunal. Tienen la misma naturaleza juridica de las
juntas de accién comunal y se constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se afilien;” (Se subraya).

De acuerdo con las normas en cita, las juntas de accién comunal son organizaciones civicas, integradas voluntariamente por particulares. Al
ser entes de naturaleza privada, sus integrantes no gozan de la calidad de servidores publicos. En tal virtud, la prohibicion de tener mas de
dos empleos publicos o varias asignaciones el Tesoro Publico, no se configuran.

No obstante, el mismo ordenamiento legal en articulos posteriores, indica:

“ARTICULO 51. Patrimonio. E| patrimonio de los organismos de accién comunal estar constituido por todos los bienes que ingresen
legalmente por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y las que provengan de cualquier actividad u operacién licitas que ellos
realicen.

PARAGRAFO. El patrimonio de los organismos de accién comunal no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados. Su uso,
usufructo, y destino se acordara colectivamente en los organismos comunales, de conformidad con sus estatutos.

ARTICULO 52. Los recursos oficiales que ingresen a los organismos de accién comunal para la realizacién de obras, prestacién de servicio o
desarrollo de convenios, no ingresaran a su patrimonio y el importe de los mismos se manejara contablemente en rubro especial.” (Se
subraya).

Como se aprecia, la norma contempla la posibilidad de que una junta de accién comunal reciba dineros publicos para la realizacién de
obras, prestacién de servicios o desarrollo de convenios.

Segun la informacién suministrada en la consulta, el concejal de sexta categoria es simultdneamente Presidente de Junta de Accién
Comunal de un barrio del mismo municipio donde ejerce como servidor publico y actia como ordenador del gasto y administra recursos

Concepto 050171 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
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publicos.

Deberd el consultante verificar si los dineros manejados por la junta de accién comunal provienen del respectivo municipio. De ser asi, en
criterio de esta Direccidn Juridica, puede configurarse la incompatibilidad sefialada en el numeral 4° del articulo 45 de la Ley 136 de 1994
como gestién con entidades del derecho privado que manejen recursos publicos. Esta calificacién debe ser realizada por una autoridad
administrativa o judicial competente.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo":
/eva/es/gestor-normativo, donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Claudia Inés Silva

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobd Armando Lépez Cortés

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2022-10-07 16:10:23
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000026721
Fecha: 25/01/2021 05:14:41 p.m.

REFERENCIA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - Pariente de concejal para contratar - RADICACION: 20219000017102 del 14 de enero
de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia mediante la cual consulta si “en la actualidad me encuentro inhabilitada para contratar con
el municipio de Buenavista Boyacd, catalogado de sexta categoria, dado que soy prima de un concejal del mismo”, me permito manifestar
lo siguiente:

Inicialmente es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar el reconocimiento de derechos; tampoco funge
como entre de control ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado o de los servidores
publicos, o si se incurrié o no en causales de inhabilidad, competencia atribuida a los jueces de la republica.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta. Al
respecto, se debe indicar que la Ley 617 del 2000 sobre las prohibiciones relativas a cényuges, compafieros permanentes y parientes de
los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales; concejales municipales y distritales, en su Articulo 49 dispone:

“ARTICULO 49. PROHIBICIONES RELATIVAS A CONYUGES, COMPANEROS PERMANENTES Y PARIENTES DE LOS GOBERNADORES, DIPUTADOS,
ALCALDES MUNICIPALES Y DISTRITALES; CONCEJALES MUNICIPALES Y DISTRITALES. Los cényuges o companeros permanentes, y parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y
distritales y concejales municipales y distritales, no podran ser miembros de juntas o consejos directivos de entidades del sector central o
descentralizados del correspondiente departamento, distrito o municipio, ni miembros de juntas directivas, representantes legales,
revisores fiscales, auditores o administradores de las entidades prestadoras de servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el
respectivo departamento o municipio.

<Aparte tachado INEXEQUIBLE, Inciso CONDICIONALMENTE exequible> Los cényuges o comparieros permanentes de los gobernadores,
diputados, alcaldes municipales y distritales y concejales municipales y distritales, y sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civiP’, no podran ser designados funcionarios del respectivo departamento, distrito o
municipio, o de sus entidades descentralizadas.

Los cényuges o comparieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales, concejales municipales y
distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil no podrén ser contratistas del
respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.
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PARAGRAFO 1o. Se excepttian de lo previsto en este Articulo los nombramientos que se hagan en aplicacién de las normas vigentes sobre
carrera administrativa.

PARAGRAFO 2o0. Las prohibiciones para el nombramiento, eleccién o designacién de servidores publicos y trabajadores previstas en este
Articulo también se aplicaran en relacion con la vinculacién de personas a través de contratos de prestacién de servicios.

PARAGRAFO 3o0. Prohibiciones relativas a los cényuges, compafieros permanentes y parientes de concejales de municipios de cuarta, quinta
y sexta categoria. Tratandose de concejales de municipios de cuarta, quinta y sexta categoria, las prohibiciones establecidas en el presente
Articulo se aplicarédn Unicamente para los cényuges o comparieros permanentes y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o tnico civil.” (Destacado fuera del texto)

Con base en lo expuesto, de manera general, los cdnyuges y parientes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales, y
concejales municipales y distritales y sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y Unico civil no
podran ser designados funcionarios del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas.

Asi mismo, los conyuges o compafieros permanentes de los concejales municipales y distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil, no podran, por la prohibicién contenida en el tercer inciso, no podran ser contratistas
del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.

De manera excepcional condicionado a la categoria del municipio, el parégrafo tercero sefiald que, para los municipios de cuarta, quinta o
sexta categoria, la prohibicion descrita anteriormente aplicard Unicamente para los cdnyuges o compafieros permanentes y parientes de los
concejales hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil.

Ahora bien, para establecer el grado de parentesco que hay entre dos primos, el Cédigo Civil Colombiano, sefald:

“ARTICULO 37. <GRADOS DE CONSANGUINIDAD>. Los grados de consanguinidad entre dos personas se cuentan por el ndmero de
generaciones. Asi, el nieto estad en segundo grado de consanguinidad con el abuelo, y dos primos hermanos en cuarto grado de
consanguinidad entre si.” (...) (Destacado fuera del texto)

En virtud de lo anterior, el parentesco que existe entre dos primos es del cuarto grado de consanguinidad.

Por lo anterior, teniendo en cuenta los argumentos expuestos, esta Direccién Juridica considera entonces que se deberd verificar la
categoria del municipio para establecer la prohibicién a aplicar en razén a los rangos de parentesco. Es decir que, para un municipio de
primera, segunda y tercera categoria, el pariente del concejal en cuarto grado de consanguinidad (sobrina) estara inhabilitado para ser
contratistas directa e indirectamente del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, pues la
prohibicién de contratar para estas categorias de municipio se circunscribe hasta el cuarto grado de consanguinidad por parentesco con un
concejal.

No ocurre lo mismo si el municipio es de cuarta, quinta o sexta categoria. En este caso, como quiera que la prohibicién para ser contratistas
directa o indirectamente del respectivo departamento, distrito o0 municipio se circunscribe hasta el segundo grado de consanguinidad
(padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos), no pesara entonces, la inhabilidad para quienes se encuentren fuera del grado sefialado, esto es
para quienes estén en cuarto grado de consanguinidad con el concejal electo del municipio de sexta categoria, de conformidad con el
paragrafo 3° del Articulo 49 de la Ley 617 de 2000.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: A. Ramos

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave.

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2. Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgénica de
Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas para la
racionalizacion del gasto publico nacional.

3. Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-903-08 de 17 de septiembre de 2008,
Magistrado Ponente Dr. Jaime AraUGjo Renteria, 'en el entendido de que esta prohibicién se predica de los parientes en el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y Unico civil, como lo establece el articulo 292 de la Constitucion Politica.'

Fecha y hora de creacién: 2022-10-07 16:09:08
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